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A Unido Espirita Mineira, por intermédio de sua Consultoria Juridica, tem recebido diversas
solicitagcdes de militantes espiritas com a intencao de personalizar juridicamente as instituicdes
em que estdo inseridos. Varias vezes, ainda, houveram contatos para solicitar ajuda a outras
gue, embora juridicamente constituidas, necessitam atualizar seus estatutos a legislacdo em
vigor ou adequa-los a realidade vivida internamente por elas proprias.

Com o intuito de colaborar com os agrupamentos espiritas através de orientacdes juridicas
sobre as mais diversas situagdoes que podem surgir durante a sua agao perante e na sociedade,
a Consultoria Juridica da Unido Espirita Mineira estd em processo de elaboracdao de diversas
cartilhas.

A Consultoria ja disponibilizou ao movimento espirita até a presente data:

m Uma apostila sobre direitos autorais acompanhada de sugestdes de termos de cessao de uso
de imagem, nome e voz;

m Orientacdes sobre o trabalho voluntario e diversas opgoes de termos de voluntarios;

m Orientagdes sobre o Imposto Sindical.

Agora disponibiliza aos agrupamentos espiritas que pretendem se registrar formalmente como
pessoas juridicas de direito privado, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, o presente esforgo.

Cumpre salientar que anteriormente a personalizacao de uma instituicdo espirita, necessaria a
adocdo de determinadas providéncias que o bom senso nos inspira. Em deferéncia a memoria
do nosso querido Dr. Braz Henriques, mui digno Consultor Juridico da Unido Espirita por
mais de uma década - a quem dedicamos o resultado de todo nosso esforgo - transcrevemos
algumas consideragdes por ele elaboradas nesse particular:

m Constituir um grupo de espiritas que sinceramente se proponha e efetivamente procure
conhecer e estudar os postulados da Doutrina Espirita e o Evangelho de Jesus Cristo a luz
desses ensinos;

m Promover reunides regulares desse grupo, com o objetivo de formar as bases espirituais do
agrupamento espirita cristdo e desenvolver as relagdes afetivas entre seus integrantes;

m Formadas as bases espirituais e afetivas, e estando estas bem sedimentadas, iniciar calma
e paulatinamente ao estabelecimento das atividades doutrinarias e assistenciais que serao,
abertas a participacao do publico em geral.

m Cuidar para que, desde o inicio, seja preservada e observada a unidade doutrinaria do
Espiritismo e, tanto quanto possivel, seja adotada a metodologia da construcdo coletiva das
atividades e sua organizagao.

m Superadas as fases anteriores, definir com as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos
frequentadoras das reunides e atividades, que serao as futuros associados, o nome do
agrupamento que deve conter sempre a denominagao espirita (ex. Centro Espirita ...... ,
Grupo Espirita ...... , Fraternidade Espirita ....... , Casa Espirita ........ , etc.), o endereco da
sede proviséria ou definitiva e as bases do futuro estatuto da instituicdo e a constituicao
de uma Comissao Provisdria destinada a viabilizar a fundagao da instituicdo e propor uma
minuta de estatuto.

A partir de entao, as sugestoes de estatutos que ora apresentamos, podem colaborar com os
agrupamentos espiritas, facilitando o esforco de elaboracao estatutaria e aclarando os demais
procedimentos legais.




Vocés observarao que as minutas dos estatutos propostas sdo diferenciadas. Com isto, propde-se
atender um universo mais abrangente de agrupamentos espiritas que, como é natural, possuem
caracteristicas especificas, conforme abaixo explicitado:

m MODELO N.° 1: Com os seguintes 6rgaos de administracdo: Assembléia Geral, Diretoria
e Conselho Fiscal. Este foi construido a partir do modelo elaborado pela FEB, ao qual
acrescentamos uma ou outra alteragao.

m MODELO N.° 2: Com os seguintes 6rgaos de administracdo: Assembléia Geral, Diretoria,
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

m MODELO N.° 3: Com os seguintes 6rgaos de administracao: Assembléia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal, além de 6rgdo honorifico denominado Conselho
Consultivo.

Antecedendo as sugestdes de estatutos apresentados, a Consultoria Juridica aduz orientacdes
sobre o procedimento de fundacdo, registro do estatuto e organizacao juridica da instituicao.

Acompanha cada modelo de estatuto, as sugestdes de redagao dos seguintes documentos:
m Edital de convocacgao;

m Atas de Assembléia Geral de fundacdo, aprovacao de estatutos e eleicdo para preenchimento
dos cargos nos diversos 6rgaos da administracdo devidamente adequados, ja contendo em
seu bojo, o termo de posse;

m Ata do Conselho de Administragdao, no caso do modelo de estatuto n.° 3, para eleicao da
Diretoria.

m Lista de presencas a Assembléia Geral e reunido do Conselho de Administracao;
m Relacdo, qualificacdo e assinatura dos membros eleitos;

m Oficio enderecado ao Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Como ndo poderia deixar de ser, este trabalho tem o carater de sugestdao e exemplificacdo,
estando sempre abertos para alteragées que busquem melhora-los e adequa-los as particulares
necessidades do centro espirita.

Por exemplo, se a instituicao desejar poderdo ser acrescidos outras modalidades de associados,
outros cargos na Diretoria e Conselhos, etc., correspondentes a sua realidade.

Antecipadamente, a Consultoria agradece todas as sugestdes que forem enviadas com essa
finalidade. Para contatos pode ser utilizado o seguinte endereco eletrbnico: juridico@uemmg.org.br.

Finalmente, informamos que a Consultoria Juridica da UEM e do COFEMG estéa construindo uma
rede de colaboradores voluntarios, com capacitacdo na area juridica, a fim de produzir materiais
de consulta sobre varios assuntos dessa area do conhecimento e destinados a orientacao dos
dirigentes espiritas no desempenho eficiente e eficaz de suas atividades, sendo eles indicados
pelos Conselhos Regionais Espiritas e pela UEM.

A medida em que as demais apostilas ficarem prontas, serdo disponibilizadas no site da UEM
para consulta dos interessados.

Consultoria Juridica
Unido Espirita Mineira




Passo a Passo prara Fundagio e Urjﬂm'zagﬁa de Centro Ejpz’mfﬂ

Redagao do estatuto.
Assembléia Geral de Fundagao.

Registro publico perante o Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca da sede da
instituicao.
Aquisicdo dos livros obrigatoérios (Caixa, Livro de Atas, Diario, etc.), a saber:

e Livro de Atas - lavratura das ocorréncias nas Assembléias - Podem ser constituidos
por folhas soltas numeradas sequencialmente e rubricadas pela Administracao ou pelo
secretario da instituicdo ou pelo Presidente da Mesa da Assembléia Geral da entidade.
Deve conter o termo de abertura e, quando completo (maximo 100 folhas), o termo de
encerramento, devendo as folhas soltas ser encadernadas depois de utilizadas.

* TERMO DE ABERTURA: Este livro, contendo até 100 (cem) folhas eletronicamente
numeradas e rubricadas, servird para o registro das atas da instituicdo
denominada.....cccviiiiiiiiiii e , sendo este livro de numero
(ndmero do livro). (Presidente da entidade), (Municipio e data). (A assinatura do
presidente deve ser com caneta azul ou preta).

* TERMO DE ENCERRAMENTO: Este livro, contendo (até 100) folhas eletronicamente
numeradas e rubricadas, serviu para o registro das atas do .........cceiiiiiiiiiieee,
............................................... , sendo este livro de numero (niumero do livro).
(Presidente em exercicio da entidade), (Municipio e data). (A assinatura do presidente
deve ser com caneta azul ou preta).

e Livro Caixa - E um livro auxiliar e facultativo, que destina-se ao registro da movimentacdo
de entrada e saida do dinheiro.

e Livro Diario - E obrigatério e destina-se ao registro de todas as operacgdes realizadas no
Centro, tais como: compras, pagamentos, recebimentos, donativos recebidos e efetuados,
o balango e a demonstragao das contas da receita e despesa.

e Livro de Registro de Empregados - E obrigatério se tiver empregados remunerados.

Registro do estatuto, ata de fundagdao e da eleicao da Diretoria e demais orgaos de
administracdo em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca da sede da
instituicao.

Inscricao na Secretaria da Receita Federal - CNPJ/MF - Para isso, orienta-se recorrer a ajuda
de um profissional de Contabilidade.

Vigilancia Sanitaria - Dependendo das atividades da casa, devera ser solicitado o alvara da
Vigildncia Sanitaria perante a Prefeitura Municipal.

Alvara de licenga de funcionamento - obtido junto a Prefeitura Municipal. Em face da
imunidade tributaria para as instituicdes religiosas é possivel requerer a dispensa das taxas
para a obtencao de licencga.

Inscricao no Instituto de Previdéncia Social — INSS (no caso da instituicdo ter empregados
remunerados).

Corpo de Bombeiros - Verificar junto ao Corpo de Bombeiros se é exigivel o certificado
de funcionamento. Podera ser devida taxa de vistoria de funcionamento, de acordo com a
metragem da area.




Certificado digital - Podera ser emitida procuracao eletrénica para o Contador da instituicdo,
sem custo. Para isso, basta pedir o preenchimento do formulario no site da Receita Federal,
onde o Contador terd acesso as informacdes via e-CAC, podendo transmitir as declaragdes
utilizando o seu préprio certificado digital.

Isengcao de IPTU - A Constituicdao Federal (art. 150) estabelece aimunidade para as instituicdoes
religiosas. Por essa razdo, cabe a casa espirita requerer a Prefeitura Municipal, com base
no dispositivo constitucional, a suspensao da cobranca do IPTU. A imunidade se aplica,
inclusive, aos imdveis de terceiros ocupados pela entidade religiosa, como por exemplo, os
iméveis locados ou cedidos.

Termo de admissao de associados. Apresentamos ao final desta apresentagcdo um modelo
para elaboracao deste documento.

Termos de Voluntariado — Obrigatoério para todos que prestam servicos voluntarios no Centro
Espirita, incluindo-se os associados. Todas as informacgdes juridicas, cartilhas, como os
modelos deste documento estao disponiveis no site da Unido Espirita Mineira: uemmg.org.br.
Para acessa-lo, clique em Diretoria; em seguida clique em Consultoria Juridica.

R. A. I. S. - Relatério Anual de Informacdes Sociais - E obrigatdria, a sua apresentacao
anual, mesmo que a instituicdo nao seja empregadora.

Declaracdo de Imposto de Renda - E obrigatdria, a sua declaracdo anual, mesmo que a
instituicao seja imune ou nao tenha imposto a recolher.

Energia elétrica — No site da CEMIG, consta que os imdveis das entidades religiosas tém
aliquota de ICMS de 18%. Entretanto, entendemos que é isento de ICMS o fornecimento
de energia elétrica a templos de qualquer culto religioso que permitam acesso publico,
relativamente a parte destinada a realizacdo das cerimOnias e atividades religiosas, desde
gue o imoével seja também de propriedade da entidade mantenedora do templo ou esteja
formalmente na sua posse direta. Como requerer a isengao? No caso deve-se obter junto a
Administracao Fazendaria do Estado de Minas Gerais o formulario PARA PREENCHIMENTO
DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE ICMS SOBRE ENERGIA COM BASE NA LEI N° 6.763/75,
em duas vias de igual teor e forma, apresentando os seguintes documentos no que
couber: Documento de Identidade e CPF do representante legal; Alvara de localizacdo e
funcionamento, quando exigido pelo municipio; CNPJ, contendo a indicacao da Classificacdo
Nacional de Atividades Economicas (CNAE) de templos de qualquer culto; Ato constitutivo
devidamente registrado, nos termos dos artigos 45 e 46 do Cddigo Civil; Contrato social e
ultima alteragdo contratual ou Estatuto e Ultima Ata da Assembléia de eleicao da diretoria,
contendo, inclusive, a previsdao da destinacdo do patrimbnio a instituicdo congénere, no
caso de sua dissolugao; Certidao do Registro de Imdveis respectivo ou escritura do imdvel,
na hipétese de a Instituicdo Religiosa ser proprietdria; Para imdvel alugado ou cedido em
comodato, o respectivo contrato; Declarar que a entidade ndo distribui qualgquer parcela do
patrimonio ou respectivas rendas, a titulo de lucro ou participacdo no seu resultado, e que
0S seus recursos sdo aplicados integralmente no pais para a manutengao de seus objetivos
institucionais e que mantém escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao; Comprovar que ndao tem fins lucrativos
e nao distribui lucros, dividendos ou bonificagdes, bem como ndao paga remuneracdao ou
concede vantagens ou beneficios a seus dirigentes, conselheiros, associados, instituidores
ou mantenedores; Declaracdo do membro responsavel juridicamente pela entidade de
gue o imével objeto do pedido de isencdo é utilizado, exclusivamente, para a atividade
de culto religioso. Depois, comparecer a CEMIG e requerer a isencao, levando os mesmos
documentos, preenchendo o formulario préprio.




TERMO DE ASSOCIADO / VOLUNTARIO
INSTITUICAO
Nome:
CNPJ:
Bairro: CEP:
E-mail:

Presidente em exercicio:

ASSOCIADO

Nome:

Identidade: CPF:

Data de nascimento: Telefone:

Endereco:

Bairro: CEP:
E-mail:

Por este termo, eu, o associado acima qualificado declaro, de livre e espontanea vontade,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas, que tenho pleno conhecimento dos
termos do estatuto e do regimento interno (se houver) da instituicdo acima qualificada,
gue comprometo-me a cumpri-los em sua integralidade bem como as normas e orientagdes
que vierem a ser adotadas pelos 6rgdos de administracdo da referida instituicdo a partir
desta data. Declaro ainda que, de acordo com os termos da Lei n.°© 9.608, de 18 de fevereiro
de 1998 e alteragbes, me comprometo a prestar servigos voluntarios em prol da instituicao
acima qualificada, em suas dependéncias, conforme caracteristicas, especialmente nos dias
e horarios discriminados no quadro abaixo:

Dia da semana Horario Local Caracteristicas do servico

3.1) Reconhego que alguns servicos poderao, por suas peculiaridades, ser executados fora
das dependéncias da instituicado.

4) Declaro conhecer que a prestacdo dos servicos descritos acima nao gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim; que inexiste
controle de frequéncia ou exigéncia de aviso prévio formal no caso de descontinuidade da
relagao objeto deste Termo.

5) Declaro que sou detentor de todas as condicdes necessarias ao desempenho dos servigos a
que se compromete e que tem ciéncia de que, no caso de acarretar danos a terceiros, sejam
decorrentes de dolo ou culpa, podera ficar sujeito a arcar com os consequentes prejuizos.

6) Declaro estar ciente e de acordo com os termos da Lei Federal n© 9. 608 de 18/02/98, que
dispOe sobre o servigo voluntario, cujo texto esta transcrito no verso deste termo.




7) Nos casos de eventuais viagens para a realizagao de atividade do interesse da instituicao
beneficiaria, declaro estar ciente de que as despesas com alimentacao, deslocamento e estadia
poderao ser suportadas pela instituicdo, de forma direta ou mediante ressarcimento das
despesas efetuadas mediante comprovacao de tais gastos, desde que a viagem e referidas
despesas tenham sido prévia e expressamente autorizadas pelo seu presidente.

[] 8) Autorizo a instituico acima qualificada, a titulo gratuito e em cardter definitivo,
irrevogavel, irretratavel e por prazo indeterminado, utilizar o meu nome e minha imagem e voz
obtidas, captadas, gravadas e fotografadas nos trabalhos da instituicao, bem como reproduzidas
por qualquer forma de tecnologia para uso em atividades doutrinarias ou de divulgacao, seja
através de midia virtual, impressa, televisiva, radiodifusdo, palestras e seminarios, dentre
outros.

[] 9) Nao Autorizo a instituicdo acima qualificada, a titulo gratuito e em carater definitivo,
irrevogavel, irretratavel e por prazo indeterminado, utilizar o meu nome e minha imagem e voz
obtidas, captadas, gravadas e fotografadas nos trabalhos da instituicao, bem como reproduzidas
por qualquer forma de tecnologia para uso em atividades doutrinarias ou de divulgacao, seja
através de midia virtual, impressa, televisiva, radiodifusdo, palestras e seminarios, dentre
outros.

10) As declaragdes concernentes ao servigo voluntario e ao uso de imagem, voz e nome do
associado vigoram pelo prazo de um ano, com inicio na data de sua assinatura, podendo
qualquer das partes rescindi-lo quando lhe aprouver, sem qualquer 6nus e independentemente
de prévia comunicagao.

11) As demais declaragdes tém prazo de validade até a data da perda da condicao de associado,
seja por deliberacdo prépria ou por aplicacdo de penalidade.

Localidade (MG), de de 20

Instituicao:

Associado / Voluntario:

Testemunhas:

12 Testemunha: 22 Testemunha:
Nome: Nome:

Cédula de Identidade: Cédula de Identidade:




Lei n° 9. 608, de 18 de fevereiro de 1998 - DispGe sobre o servigo voluntario e da
outras providéncias.

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de
fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo Unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 20 O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracdao de termo de adesdo entre
a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condicdes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servico voluntdrio podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente autorizadas
pela entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 50 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

Presidéncia da Republica, Fernando Henrique Cardoso. Brasilia,18/02/98




WModelo de Estatuto N, ° ¢

Sao disponibilizadas abaixo as minutas de documentos destinadas a fundacdo, aprovagao de
estatuto, eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos nos 6rgaos de administracao. No caso
deste modelo 1, esses érgaos sao a Diretoria e o Conselho Fiscal.

m Modelo de Edital de Convocagao:

Edital de convocagao para a assembléia de fundacao do centro espirita ............. , analise e
aprovacao do estatuto e eleicdo dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

A Comissdo Provisdria, constituida para viabilizar a fundacdo do CENTRO ESPIRITA ........ ,
gue sera sediado neste municipio, cujos membros assinam este Edital, FAZ SABER por
intermédio deste, a quem o vir ou dele conhecimento tiver, que no dia .......... , do més de
........................ ,doano............., @S .......h00, NA RUA ......evvviiiiiiininnennnn, N0 s,
Bairro .....ccvvvinvinnnnn. , N0 municipio de ................. , Minas Gerais, realizard a ASSEMBLEIA
GERAL DE FUNDACAO, a fim de ser atendida a pauta abaixo:

e Prece inicial;

e Leitura de mensagem espirita;

e Deliberacdo sobre a fundacdo do Centro Espirita .................. ;

e Leitura, debate e votacao do estatuto;

e Eleicao dos membros integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;
e Posse dos eleitos;

e Prece de encerramento.
Localidade, data.

Nomes completos e assinaturas do integrantes da Comissao Provisoria.

m Modelo de ata da Assembléia de Fundagao do centro espirita, aprovacao do Estatuto, eleicdo
e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

(A ata deve ser redigida correntemente, de forma ininterrupta e sem espacos.)

Ata da Assembléia Geral de fundacao do Centro Espirita .......cccooviiiiiiiiiiiiiiinninnnens. ,
aprovacao do estatuto, eleicdo e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Aos ....... dias do més de ............ de 20...... , N e L , Bairro
............... , CEP: ..........iceviv., DA cidade de ..oovccvvvvviiivvvviieeee (MG), reuniram-se na
qualidade de fundadores as pessoas que assinam e sao qualificadas na lista de presenca
anexa, tendo por finalidade fundar uma organizacao religiosa, sem fins econémicos e
sem cunho politico ou partidario, aprovar seu estatuto, eleger os membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal e, por fim, dar posse ao mesmos. Para presidir os trabalhos, foi
indicado, por aclamaga@n, O SI. .iviiiiiiriii i i , que escolheu a mim,




................................................... , para secretariar a Assembléia. Com a palavra, o
presidente da Assembléia enfatizou a necessidade de se constituir uma organizacao religiosa
capaz de aglutinar forcas e representar as aspiracdes dos presentes junto a sociedade.
A Assembléia aprovou a fundacao desta instituicdo que é designada por Centro Espirita........
Ainda com a palavra, o presidente salientou que foram distribuidas, anteriormente a esta
Assembléia, aos presentes, cdpias do estatuto social em apreciagao, ja de conhecimento
geral, o qual, apds ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade
(ou por maioria), e segue em anexo, como parte integrante e inseparavel da presente ata,
para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a organizagao
religiosa. Em ato continuo, o presidente deu inicio ao processo eletivo, concedendo o prazo
de 15 (quinze) minutos aos presentes para a formacao de chapa visando compor os cargos
da Diretoria e do Conselho Fiscal. Ao término deste prazo foi apresentada uma chapa a
Assembléia, submetendo-a a votacdo. Apds a contagem dos votos, presenciada por todos,
ficaram a DIRETORIA e o CONSELHO FISCAL formados e constituidos com os seguintes
membros: DIRETORIA ELEITA E QUALIFICAGAO DOS SEUS MEMBROS:

[ R Y ] = N I = , brasileiro, (estado
civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /e /.. , filho de
............................. e de .........................., portador da Cédula de Identidade
N0 s , expedida por ....ccceiiiiiiiiiiieinnns , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado na cidade de ................ , ha Rua ..........oooe , N9 ,
bairro .....coooviiii

VICE-PRESIDENTE: .. ittt i e e reeeee s , brasileiro, (estado civil),
(profissao), (naturalidade), nascido nodia ..... [, [, ,filhode............. ede............. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portadordo CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede .........cevvvvvinnnnee. ,haRua......ccoevvennn. , N0 ,
bairro ....covviiiiii

SECRETARIO: ©.ivviiiii et e e e e e e e neaens , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... [/ s [/ e, , filho de ...........e.i e de ....cooevnns ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ...............ccoveii ,NaRua.....cociiiniinn, , N0 ,
bairro .......coiiiii

TESOUREIRO ...t aes , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... YA YA , filho de ......ovvviiiii e de ..ivvvennnn. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede .............cccccveeee. ,NaRua.......ceevvvennne. ,NO ,
bairro ....covviiiiii

CONSELHO FISCAL ELEITO E QUALIFICACAO DOS SEUS MEMBROS:

(naturalidade), nascido no dia ..... / . / e, , filho de .................
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ................ooeeii ,haRua........coceeeni

bairro ....covviii




, brasileiro, (estado civil), (profissao),

(naturalidade), nascido no dia ..... / . [ e, , filho de ................. e de ............. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede .........cevvvvvinnnnen. ,haRua......coeveennn ,N0 ,
bairro ....covviiiiiii

CONSELHEIRO [ ] A , brasileiro, (estado
civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... [ e [ e, , filho de ...............s
ede ............. , portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador
do CPF...ccovvvvvnnnnnn , residente e domiciliado na cidade de .........coevvvvviiiinnns , ha Rua
.................... , N0 L, bairro

em ....ee.s [oiinnnn. /20....... € a se encerrar em ...... [oiinn. /20....... O presidente desta
Assembléia concedeu a palavra ao Presidente eleito, o qual se manifestou da seguinte
forma: ........ooeieeils Procedeu-se, em seguida a posse de todos os eleitos, por intermédio da

aposicao das respectivas assinaturas nesta ata. Como nada mais havia para ser tratado, o
presidente desta agradeceu a presenca de todos, deu por encerrada a presente Assembléia
e proferiu uma prece. Eu, ........ccoveennn , Secretario ad hoc, lavrei esta ata para que produza
todos os efeitos juridicos, a qual segue assinada por mim, por todos os presentes, pelos
membros eleitos para a composicdao da Diretoria e do Conselho Fiscal, como comprovagao
do ocorrido nesta e sinal de aprovacao e posse dos Diretores eleitos.




ANEXO UNICO DA ATA: ESTATUTO.
ESTATUTO DO CENTRO ESPIRITA .......cceeeeeerennne,

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° O Centro Espirita , fundado em , heste Estatuto
designado “Centro”, é uma organizacdo religiosa, com sede estabelecida na cidade de
, No endereco , € que tem por objeto e fins:

I - o estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo em todos os seus aspectos, com base nas
obras de Allan Kardec, que constituem a Codificacdo Espirita;

IT - a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance,
dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto, atividades nas areas
assistencial, cultural, beneficente e filantrdpica;

III - a unido solidaria das sociedades espiritas e a unificacdo do movimento espirita.
Paragrafo Unico - Os objetivos e finalidades do Centro fundamentam-se na Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus principios e diretrizes, |he sao
complementares e subsidiarias.

Art. 20 O Centro é de duracgao indeterminada.

Art. 39 Para a consecugao dos objetivos e fins a que se propoe, o Centro adota os seguintes
principios e diretrizes:

I - ndo ha, entre os beneficidrios de seus servigos, qualquer discriminagao, seja de raca, opcao
sexual, cor, religiao ou qualquer outra forma;

IT - todos os cargos de direcao sao exercidos gratuitamente e os associados nao fazem jus,
nessa condicao, a remuneracao de qualquer natureza;

IIT - ndo ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragao de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da instituicao;

IV - todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;

V - na manutencao das finalidades e dos objetivos do Centro, todos os recursos sao aplicados
no territério nacional.

VI - filiar-se ao Movimento de Unificacao do Espiritismo através da Alianca Municipal Espirita de
......................... , da Unido Espirita Mineira e da Federacdo Espirita Brasileira.

Art. 4° O Centro mantera departamentos, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 59 O Centro reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela
Diretoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL
Secao I - Dos Associados

Art. 6° O Centro é integrado por numero ilimitado de associados, designados “Associados
Efetivos”, aos quais serdao assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto.




Paragrafo Unico. Somente serdao admitidos como associados, pessoas fisicas declaradamente
espiritas que atingiram a maioridade e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difusao
e a pratica dos principios da Doutrina Espirita.

Art. 70 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas
pelo Centro.

Secao II - Da Admissao e do Desligamento

Art. 8° A admissdo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por pelo menos
dois associados efetivos, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente ou
Vice-Presidente e referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.

Art. 992 O desligamento do associado ocorrera:
I - por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca e por auséncia, na forma da lei civil;
IT - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

IIT - compulsoriamente, por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa de
perturbacao ou descrédito para o Centro.

Secao III - Dos Direitos e Deveres
Art. 10. Sao direitos dos associados:
I - votar nas Assembléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

IT - fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento Interno
e demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

IIT - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 11. S3o deveres dos associados:

I - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as deliberagdes
da Diretoria e da Assembléia Geral;

IT - manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
ITI - contribuir mensalmente, na forma do artigo 12 do presente Estatuto;
IV - cumprir fielmente os fins da instituicao;

V - prestar ao Centro todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo
para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo novos associados
e colaboradores;

VI - atender as convocacbes da Assembléia Geral e de outros érgdaos da associacdao quando
destes fizer parte.

Secao IV - Da Contribuicao

Art. 12. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo pela
Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 13. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem dispensa
da contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as
razoes que motivaram o pedido de isencgao.



Paragrafo Unico. Os associados efetivos dispensados da contribuicdo financeira, conforme o
disposto neste artigo, continuarao com os mesmos direitos e deveres.

Art. 14. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de seis
meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, sera considerado

renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, a matricula cancelada, salvo quando a
Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO III

DOS COLABORADORES

Art. 15. O Centro mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por
pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecugao
dos objetivos e finalidades da instituigao.

§ 19Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma
periodica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela
Diretoria.

§ 20 Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e gratuitamente,
na realizacdo das atividades do Centro.

Art. 16. Sdo direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno:

I - utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

IT - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno;

ITI - recolher pontualmente a contribuicdo previamente acertada;
IV - participar ao Centro a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. Aos colaboradores eventuais sao assegurados os direitos constantes dos incisos
I e II deste artigo.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17. O patrimobnio do Centro constitui-se de todos os bens mdveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros meios legais,
devendo ter registro contabil.

Art. 18. Os bens imodveis de propriedade da instituicdo ndo poderdao ser vendidos, alienados
ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida a Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que realizara a
respectiva operagao

Paragrafo Unico. Os bens méveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operagoes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 19. Constituem fontes de recursos do Centro:
I - contribuicdes dos associados e colaboradores;
II - subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios;

IIT - doacles, legados e aluguéis;




IV - juros e rendimentos;
V - promogdes beneficentes;

VI - venda de produtos e servicos realizados pelo Centro, tais como artesanatos, utensilios,
moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos
para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os principios doutrinarios.

CAPITULO V
DA ADMINISTRA(,'Z\O
Segao I - Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembléia Geral, érgao soberano do Centro, é constituida pelos associados efetivos
no uso de seus direitos.

§ 19 A Assembléia Geral dos Associados Efetivos, reunir-se-a ordinariamente até o dia ......
o [ de cada ano. Reunir-se-a também, ordinariamente, trienalmente, até 15 de
dezembro, para eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal, ou suprimento de vagas neles
ocorridas.

§ 20 A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Fiscal, pelo Presidente, pela Diretoria por
decisao da maioria de seus membros ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos.

Art. 21. Além de outras atribuicOes dispostas neste Estatuto, compete a Assembléia Geral:
I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
IT - reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

ITI - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestacdo de
contas da Diretoria e das eleigdes para preenchimento dos cargos eletivos do Centro;

IV - destituir membros da Diretoria, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria dos presentes a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim;

V - decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do Conselho Fiscal.

VI - deliberar sobre venda ou gravame de bens imdveis de propriedade do Centro, apds parecer
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, exceto na hipdtese prevista no artigo 38.

Art. 22. A Assembléia Geral podera funcionar em primeira convocacdo com a maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, com qualquer numero de
associados.

§ 19 A convocacao da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede social, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera
deliberar.

§ 20 Toda Assembléia Geral tera ata registrada em livro préprio.

§ 3° Apurada a presenca de numero legal para instalacdao da Assembléia Geral, o Presidente
da instituicdo ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os, ressalvados os casos
dispostos no inciso III do artigo 21, oportunidade em que passara a direcao ao presidente entao
escolhido pelo plenario.




Secao II - Da Diretoria

Art. 23. O Centro serd administrado por uma Diretoria, eleita dentre os associados no més
dezembro, na forma e para as fungdes contidas neste Estatuto, com a seguinte composicao:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;
III - Secretario;

IV - Tesoureiro.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria é de (dois ou trés) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 24. Compete a Diretoria:

I - dirigir e administrar o Centro, de acordo com as disposicOes estatutarias e regimentais;
IT - desenvolver o programa de atividades do Centro;

ITI - estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

IV - decidir sobre medidas administrativas;

V - designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposicdes estatutarias sobre o caso;

VI - autorizar operacdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembléia Geral;

VII - providenciar a execugao de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da instituicao;

VIII - propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral;
IX - elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual;

X - reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria absoluta de
votos;

XI - valer-se, quando julgar oportuno, das sugestdoes e opinides do Conselho Consultivo em
auxilio a gestao da casa espirita;

XII - organizar todas as atividades do Centro de acordo com o presente Estatuto e demais
normas.

Art. 25. Compete ao Presidente:
I - representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

II - presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para reunides ordinarias
e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de prestacdes de
contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria;

III - assinar com o Secretario a documentacdo da instituicao;
IV - assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentacao financeira;
V - elaborar relatérios anuais para aprovacdo da Assembléia Geral;

VI - organizar a representacdo do Centro junto ao 6rgao de unificacdo do Movimento Espirita
correspondente.




Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
temporarios, ou em carater definitivo, caso o prazo para término do mandato seja igual ou
inferior a 6(seis) meses, cumulativamente com as suas atribuigoes;

II - convocar a Assembléia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de
vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial;

III - convocar as Assembléias Gerais para reunidoes extraordinarias previstas no artigo 20, §2°
deste estatuto, caso o Presidente ndo o faca em 3 (trés) dias Uteis da decisao da Diretoria ou
do protocolo do requerimento dos associados efetivos.

Art. 27. Compete ao Secretario:
I - organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;
IT - assessorar o Presidente durante as reunides;

III - redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de
suas funcoes;

IV - assinar com o Presidente a documentacdo dirigida a terceiros;
V - redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

VI - cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

VII - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
suas fungoes;

VIII - assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e do
Vice-Presidente;

IX - convocar as Assembléias Gerais para reunidoes extraordinarias previstas no artigo 20, § 2°
deste estatuto, no caso de inércia do Presidente e Vice-Presidente.

Art. 28. Compete ao Tesoureiro:
I - manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

IT - assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancérios;

III - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositandoas em estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Diretoria;

V - trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os livros da
Tesouraria;

VI - apresentar o balango patrimonial e a demonstracao da receita e despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VII - organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser apresentado
juntamente com o relatdrio da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a Assembléia Geral.




Paragrafo uUnico. Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancaria, serda emitido ao
portador.

Secao III - Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares, todos associados efetivos,
eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante deliberacao
da Diretoria ou por solicitagao escrita de um dos membros efetivos do Conselho Fiscal dirigida
ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de (dois ou trés) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;
II - impugnar as contas quando necessario;

ITI - reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV - fiscalizar a gestdao econdémico-financeira do Centro.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 31. A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada até o dia 15 de dezembro,
sendo de (dois ou trés) anos o mandato dos seus membros e sera realizada da seguinte forma:

I - convocada a Assembléia Geral serdo escolhidos dois associados para auxiliar a eleicdo,
sendo um presidente e um secretario;

IT - ndo serd permitido o voto por procuracgdo;

IIT - somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria até a véspera da
data designada para a eleicao;

IV - A eleicdo para a Diretoria e o Conselho Fiscal podera se processar das seguintes formas:
a) Por consenso firmado entre os integrantes da Assembléia Geral;

b) Por eleicdo, desde que haja a apresentacdo prévia de chapa(s) que contemple(m)
completamente todos os cargos eletivos na Diretoria e no Conselho Fiscal e tenha(m) sido
apresentadas formalmente e com a assinatura de todos os seus integrantes, perante o
Secretario do Centro, até o segundo dia util anterior a data designada para a Assembléia Geral
mencionada no caput deste artigo.

V - Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa proclamara
os eleitos, que serdo aqueles associados quites com suas obrigagdes sociais e que tenham
obtido maior nimero de votos, sendo que a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio
no primeiro dia do ano subsequente.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Pela exoneragao, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado
sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto,
por possuir, apenas, a condigao de associado.

Art. 33. Nao serda permitida aos associados, Diretores, Conselheiros e congéneres,
a representacdo por meio de procuragao, para o exercicio de quaisquer de suas atribuigdes.

Art. 34. O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 35. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doacao, contribuicdo ou subvencao, bem
como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que modifiquem
o carater espirita do Centro, ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade
doutrinaria, para que seja preservada, em qualquer hipdtese, a sua total independéncia
administrativa.

Art. 36. O Centro podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizacdes, visando
a execucao de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 19 Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificagdao de que a organizacao
possui nivel e orientacdo compativeis com a prestacdo dos servicos a serem conveniados.

§ 20 Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de controle
e fiscalizacdo da ajuda prestada pelo Centro, inclusive a sua automatica cessacao pelo
descumprimento do ajuste.

Art. 37. Os associados, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndao poderdao usar o
Centro ou o seu patriménio como garantia de quaisquer compromissos, como fiancas, avais,
endossos ou abonos, ressalvados os referentes a operacgoes relativas a atividade da instituicao
autorizadas pela Assembléia Geral.

Art. 38. Em caso de dissolugao do Centro, por falta absoluta de meios para continuar funcionando,
por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacdo de mais de dois tercos dos associados
em Assembléia Geral, o patrimonio serd revertido em beneficio de outra entidade espirita
legalmente constituida, funcionando na localidade, e em sua falta, de outra indicada pelo érgao
Federativo Espirita do Estado.

Art. 39. Este Estatuto é reformavel no tocante a administracao, por deliberacdao da Assembléia
Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Coédigo Civil, art. 46, inciso IV).

Paragrafo unico. Em hipdtese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos no art. 1°
deste Estatuto.

Art. 40. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de Fundacdo, realizada em
, € entra em vigor nesta data.

Presidente Advogado - OAB




MODELO DE LISTA DE PRESENCAS NA Assembléia.

Lista de presenca da Assembléia Geral de fundacao, aprovacao do Estatuto e
Eleicido dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do centro espirita ...........

Nome Completo Assinatura




MODELO DE RELACAO, QUALIFICACAO E ASSINATURA DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL ELEITOS NA Assembléia.

Relacao, qualificacdo e assinatura dos membros que integram a Diretoria e o

Conselho Fiscal eleitos e empossados na Assembléia Geral realizada no dia .....
de......cevvvnnnn de.......... , com mandato previsto do dia ...... Y 2 [ ennnnnns até o dia
........ Y 2y

Qualificacao Cargo Assinatura
............................................................ brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), naSC|do no dia ..... /
....... /......, filhode .................ede .............., portador da
Cédula de Identidade n.o..... , expedida por ........ , portador Presidente
do CPF...ccccvvvvennnn . , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ......oovvvvvvvnnn, N9 i,
bairro ...
............................................................ brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nasado no dia ..... /
....... /..., filhode .................ede .............., portador da
Cédula de Identidade n.o.... , expedida por ........ , portador | Vice-presidente
do CPF...ccccvvvvvnnn . , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........eevvvvveeee, DO L,
bairro ...ccovviii
............................................................ brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nasado no dia ..... /
....... / ........, filhode................. ede ............., portador da
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Secretario
do CPF....cccvvvvinnnnns , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ...........ovveveeey, DO,
bairro ....covviii
............................................................ brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nasado no dia ..... /
....... [/ .c......, filhode................. ede.............., portador da
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Tesoureiro
do CPF....ccccvvvinnnnns , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ............evevveey, DOy,
bairro ...coovviiii
............................................................ brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nasado no dia ..... /
....... [/ .c......, filhode................. ede.............., portador da .
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador ConFsiséglelro
do CPF...cccvvvvvennn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ...........vvveveeey, DO iy,
bairro ....covviiiii
............................................................ brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nasado no dia ..... /
....... [/ .c......, filhode................. ede.............., portador da .
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador ConFsi:égclelro
do CPF...cccvvvivvennnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua .......cceeevvviiinn,, DO o,
bairro ....coviii
............................................................ brasileiro, [Conselheiro
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nasado no dia ..... / Fiscal
....... [/ .c......, filhode................. ede.............., portador da
Cédula de Identidade n.o..... , expedida por ........ , portador
do CPF...cccvvvvvennnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........eeevvviieen,, DO Lo,
bairro ....cooiiiii




MODELO DE OFICIO A SER ENCAMINHADO AO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS, SOLICITANDO O REGISTRO DA INSTITUICAO.

Ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Comarcade ......covvvvvviinniinnnnnn.

A Diretoria do Centro Espirita ........cccevvvens , através de seu Presidente e Secretdrio, abaixo
assinados, solicita o registro da Ata da Assembléia de fundagao, aprovagao de estatutos e de
eleicao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da referida instituicdo, com mandato de
...... [ i caté ]

Seguem em anexo os seguintes documentos:

m Edital de convocacgao para a Assembléia;

m Comprovante de publicacao em jornal local;

m Ata da Assembléia;

m Copia da ata da Assembléia com declaracao do Presidente e Secretario eleitos, com firma
reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original constante
de livro préprio;

m Texto integral do estatuto aprovado, com declaracao do Presidente e Secretario eleitos, com
firma reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original
constante de livro proprio e assinatura de advogado com indicacao de seu n.° de registro
na OAB;

m Lista e assinatura dos presentes a Assembléia;

m Relacdo, qualificacdo e assinatura dos membros eleitos para a composicao da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Localidade, .............. de i de ...........

Presidente Secretario




WModelo de Estatuto N.° 2

Sao disponibilizadas abaixo as minutas de documentos destinadas a fundacdo, aprovagao de
estatuto, eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos nos 6rgaos de administracao. No caso
deste modelo n.° 2, esses 6rgaos sao a Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

m Modelo de Edital de Convocagao

Edital de convocacdo para a Assembléia de fundagdao do Centro Espirita ............. , analise e
aprovacao do estatuto e eleicao dos integrantes da Diretoria, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal.

A Comissdo Provisdria, constituida para viabilizar a fundacdo do CENTRO ESPIRITA ........ ,
gue sera sediado neste municipio, cujos membros assinam este Edital, FAZ SABER por
intermédio deste, a quem o vir ou dele conhecimento tiver, que no dia .......... , do més de
........................ ,doano............., @S .......h00, na Rua .......eoovvviiiiiiiinnnn, N0 il
Bairro .....ccocviiiinnnnn. , N0 municipio de ................. , Minas Gerais, realizard a ASSEMBLEIA
GERAL DE FUNDACAO, a fim de ser atendida a pauta abaixo:

e Prece inicial;

e Leitura de mensagem espirita;

e Deliberacdo sobre a fundacdo do Centro Espirita .................. ;
e Leitura, debate e votacao do estatuto;

e Eleicao dos membros integrantes da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal,;

e Posse dos eleitos;

e Prece de encerramento.
Localidade, data.

Nomes completos e assinaturas do integrantes da Comissao Proviséria.

m Modelo de ata da Assembléia Geral para fundacdo do centro espirita, aprovacao do Estatuto,
Eleicao e posse dos membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

(A ata deve ser redigida correntemente, de forma ininterrupta e sem espacos.)

Aos ....... dias do més de ............ de 20...... , N ne ......oe.eis , Bairro
............... , CEP: ............eiiiio., nacidade de ...cvvviiivvvviiiveeeenen. (MG), reuniram-se na
qualidade de fundadores as pessoas que assinam e sao qualificadas na lista de presenca anexa,
tendo por finalidade fundar uma organizacao religiosa, sem fins econémicos e sem cunho
politico ou partidario, aprovar seu estatuto, eleger os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e, por fim, dar posse ao mesmos. Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamacao,
Lo T , que escolheu @ MiM, ...oooviiiiiiiie e
.................. , para secretariar a Assembléia. Com a palavra, o presidente da Assembléia
enfatizou a necessidade de se constituir uma organizacao religiosa capaz de aglutinar forcas e
representar as aspiracdes dos presentes junto a sociedade. A Assembléia aprovou a fundagao




desta instituicao que é designada por Centro Espirita........ Ainda com a palavra, o presidente
salientou que foram distribuidas, anteriormente a esta Assembléia, aos presentes, copias
do estatuto social em apreciacao, ja de conhecimento geral, o qual, apds ser integralmente
lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade (ou por maioria), e segue em anexo,
como parte integrante e insepardvel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando,
portanto, definitivamente constituida a organizacdo religiosa. Em ato continuo, o presidente
deu inicio ao processo eletivo, concedendo o prazo de 15 (quinze) minutos aos presentes
para a formagao de chapa visando compor os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal. Ao
término deste prazo foi apresentada uma chapa a Assembléia, submetendo-a a votacgao.
Apos a contagem dos votos, presenciada por todos, ficaram a DIRETORIA, CONSELHO
CONSULTIVO e o CONSELHO FISCAL formados e constituidos com os seguintes membros:

DIRETORIA ELEITA E QUALIFICAGAO DOS SEUS MEMBROS:

[ R Y ] N I = , brasileiro, (estado civil),
(profissao), (naturalidade), nascidonodia..... [einn. [eiinnn. Jfilhode..............l. ede..........us ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ............c..cooveii ,NaRua.....coovieeninnn , N0 ,
bairro ....covviii

VICE-PRESIDENTE . ittt iiiiteee e e e enniaeee e e sennnnaneeeeees , brasileiro, (estado civil),
(profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... [ s /o, , filho de ................. e de
............. , portador da Cédula de Identidade n.° ....., expedida por ........, portador
do CPF....coovvvvvnnnn. , residente e domiciliado na cidade de .........ovviiivviennnnn. , ha Rua
.................... ,NO L, bairro

SECRETARIO: ..ivviiiii ettt e e e e e e e neeens , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... / e, / e, , filho de ................. e de ............. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede .........c.ovvvvinnnee. ,haRua......ccovveennnn. , N0 ,
bairro ..o

TESOUREIRO ..ttt e , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... / . / e, , filho de ................. e de ............. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede..............ccccveee. ,NaRua.......ceevvvennnn. , N0 ,
bairro ...

CONSELHO CONSULTIVO ELEITO E QUALIFICACAO DOS SEUS MEMBROS:

CONSELHEIRO CONSULTIVO: .t iiiiiic e siiiaeeeee e e , brasileiro, (estado civil),
(profissao), (naturalidade), nascidonodia..... [ainnn. [oiiinn filhode................. ede............. ,
portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ............cccccvenii ,NaRua......coccivvninnn

bairro .....ccoviii

CONSELHEIRO CONSULTIVO: ..o iiiiiiiiiiiiiiiiieessieeesnaees , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... /o, [ e , filho de ..........oei

portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ...............ccoeeii ,haRua........coceeeni

bairro ..oovvviviiiiiiiieens




civil), (profissdo), (naturalidade), nascido no dia ..... [/ e, [/ e, , filho de .................

ede .......ouenns , portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador
do CPF...ccovvvvvnnnnnn , residente e domiciliado na cidade de .........coevvvvviiiinnns , ha Rua
.................... , N0 L, baImo

CONSELHEIRO CONSULTIVO: . iiiiiiiiiiiie e siaeennaes , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... YA YA , filho de ................. e de ..oovvennnn. ,
portador da Cédula de Identidade n.0 ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ................cceeii ,haRua.......cceeeeeni ,N0 ,
bairro ....coooiiiii

CONSELHEIRO CONSULTIVO:.ciiiiiiiiiie i cieee e aees , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... [/ s [/ e, , filho de ............e.s ede ....cooeeenns ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede ...........ovvvvvinnneen. ,haRua......ccoevvveennn. , N0 ,
bairro ....coviiiiiii

CONSELHO FISCAL ELEITO E QUALIFICACAO DOS SEUS MEMBROS:

CONSELHEIRO FISCAL:.uiiiiiiiiiiiii i i enneans , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... / e, / e, , filho de ................. e de ............. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede .........c.ovvvvinnnee. ,haRua......ccovveennnn. , N0 ,
bairro ..o

CONSELHEIRO FISCAL:.uuiiiiiiiiiiiiii i inineeenas , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... / . / e, , filho de ................. e de ............. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede...............c.cveee. ,NaRua.......cceevvvennne. , N0 ,
bairro ...

CONSELHEIRO FISC AL i i e , brasileiro, (estado
civil), (profissdo), (naturalidade), nascido no dia ..... [/ e, [/ o, , filho de .................
ede .......oeenns , portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador
do CPF....ccovvvvvnnnnnn , residente e domiciliado na cidade de .........coovvvvviiiinnns , ha Rua
.................... , N0 L, bAITO

E, por fim, o Presidente desta Assembléia d& posse aos eleitos, para o mandato que se

inicia em ........ YA /20....... e que se encerrara em ...... YA /20.......... O presidente
desta Assembléia concedeu a palavra ao Presidente eleito, o qual se manifestou da seguinte
forma: ...l Procedeu-se, em seguida a posse de todos os eleitos, por intermédio da

aposicao das respectivas assinaturas nesta ata. Como nada mais havia para ser tratado, o
presidente desta agradeceu a presencga de todos, deu por encerrada a presente Assembléia
e proferiu uma prece. Eu, ........coovvennn , Secretdario ad hoc, lavrei esta ata para que produza
todos os efeitos juridicos, a qual segue assinada por mim, por todos os presentes, pelos
membros eleitos para a composicao da Diretoria, do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal,
como comprovacao do ocorrido nesta e sinal de aprovacgao e posse dos Diretores eleitos.




ANEXO UNICO DA ATA: ESTATUTO.

ESTATUTO DO CENTRO ESPIRITA .......cceeeerernnnnnn,

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Art. 19 O Centro Espirita , fundado em , heste
Estatuto designado “Centro”, € uma organizacao religiosa, com duragdao indeterminada e
sede estabelecida na cidade de , N0 endereco /

e que tem por objeto e fins:

I - o estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo em todos os seus aspectos, com base nas
obras de Allan Kardec, que constituem a Codificacdo Espirita;

II - a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance,
dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto, atividades nas areas
assistencial, cultural, beneficente e filantrépica;

III - a unido solidaria das sociedades espiritas e a unificagdo do movimento espirita.

Paragrafo Unico - Os objetivos e finalidades do Centro fundamentam-se na Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus principios e diretrizes, lhe sao
complementares e subsidiarias.

Art. 20 O Centro é de duracgao indeterminada.

Art. 39 Para a consecugao dos objetivos e fins a que se propde, o Centro adota os seguintes
principios e diretrizes:

I - ndo hd, entre os beneficidrios de seus servicos, qualquer discriminacdo seja de raga, opcao
sexual, cor, religiao ou qualquer outra;

IT - todos os cargos de direcao sao exercidos gratuitamente e os associados nao fazem jus,
nessa condicdao, a remuneragao de qualquer natureza;

III - ndo ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragdo de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da instituicao;

IV - todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;

V - na manutencao das finalidades e dos objetivos do Centro, todos os recursos sao aplicados
no territorio nacional.

VI - filia-se ao Movimento de Unificacao do Espiritismo através da Alianca Municipal Espirita de
......................... , da Unido Espirita Mineira e da Federacdo Espirita Brasileira.

Art. 4° O Centro mantera departamentos, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 59 O Centro reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela
Diretoria e demais normas aplicaveis.




CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL
Secao I - Dos Associados

Art. 6° O Centro é integrado por numero ilimitado de associados, designados “Associados
Efetivos”, aos quais serdo assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Somente serdo admitidos como associados, pessoas fisicas declaradamente
espiritas que atingiram a maioridade e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difusao
e a pratica dos principios da Doutrina Espirita.

Art. 7° Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas
pelo Centro.

Secao II - Da Admissao e do Desligamento

Art. 8° A admissdo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por pelo menos
dois associados efetivos, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente ou
Vice-Presidente e referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.

Art. 992 O desligamento do associado ocorrera:
I - por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca e por auséncia, na forma da lei civil;
IT - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

IIT - compulsoriamente, por decisdao da Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa de
perturbacdo ou descrédito para o Centro.

Secao III - Dos Direitos e Deveres
Art. 10. S3ao direitos dos associados:
I - votar nas Assembléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

IT - fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento Interno
e demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

ITI - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 11. S3o deveres dos associados:

I - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as deliberagdes
da Diretoria e da Assembléia Geral;

IT - manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
ITI - contribuir mensalmente, na forma do artigo 12 do presente Estatuto;
IV - cumprir fielmente os fins da instituicao;

V - prestar ao Centro todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo
para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo novos associados
e colaboradores;

VI - atender as convocacbes da Assembléia Geral e de outros érgdaos da associacao quando
destes fizer parte.




Secao IV - Da Contribuicao

Art. 12. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo pela
Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 13. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem dispensa
da contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as
razoes que motivaram o pedido de isengao.

Paragrafo unico. Os associados efetivos dispensados da contribuicao financeira, conforme o
disposto neste artigo, continuarao com os mesmos direitos e deveres.

Art. 14. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de seis
meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, serd considerado
renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, a matricula cancelada, salvo quando a
Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO III
DOS COLABORADORES

Art. 15. O Centro mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por
pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecugao
dos objetivos e finalidades da instituicao.

§ 19Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma
periodica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela
Diretoria.

§ 20 Colaboradoreventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e gratuitamente,
na realizacao das atividades do Centro.

Art. 16. Sdo direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno:

I - utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

IT - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno;

III - recolher pontualmente a contribuicao previamente acertada;
IV - participar ao Centro a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. Aos colaboradores eventuais sao assegurados os direitos constantes dos incisos
I e II deste artigo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17. O patrimonio do Centro constitui-se de todos os bens mdveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, por doacdes de terceiros ou por outros meios legais,
devendo ter registro contabil.




Art. 18. Os bens imoveis de propriedade da instituicao ndo poderdao ser vendidos, alienados
ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida a Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que realizara a
respectiva operagao

Paragrafo Unico. Os bens méveis poderao ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operacgoes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembléia Geral.

Art. 19. Constituem fontes de recursos do Centro:

I - contribuicdes dos associados e colaboradores;

II - subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios;
IIT - doacles, legados e aluguéis;

IV - juros e rendimentos;

V - promogdes beneficentes;

VI - venda de produtos e servicos realizados pelo Centro, tais como artesanatos, utensilios,
moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos
para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os principios doutrinarios.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO
Secao I - Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembléia Geral, érgao soberano do Centro, é constituida pelos associados efetivos
no uso de seus direitos.

§ 10 A Assembléia Geral dos Associados Efetivos, reunir-se-a ordinariamente até o dia ......
o [T de cada ano. Reunir-se-a também, ordinariamente, trienalmente, até 15 de
dezembro, para eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal, ou suprimento de vagas neles
ocorridas.

§ 29 A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Fiscal, pelo Presidente, pela Diretoria por
decisao da maioria de seus membros ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos.

Art. 21. Além de outras atribuicOes dispostas neste Estatuto, compete a Assembléia Geral:
I - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;
IT - reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

ITI - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestacdo de
contas da Diretoria e das eleicdes para preenchimento dos cargos eletivos do Centro;

IV - destituir membros da Diretoria, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberacao fundamentada, pela maioria dos presentes a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim;

V - decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do Conselho Fiscal.




VI - deliberar sobre venda ou gravame de bens imédveis de propriedade do Centro, apds parecer
do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, exceto na hipdtese prevista no art. 39.

Art. 22. A Assembléia Geral podera funcionar em primeira convocacdo com a maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, com qualquer numero de
associados.

§ 1° A convocacao da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede social, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera
deliberar.

§ 20 Toda Assembléia Geral tera ata registrada em livro proprio.

§ 3° Apurada a presenca de numero legal para instalacdo da Assembléia Geral, o Presidente
do Centro ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os, ressalvados os casos
dispostos no inciso III do artigo 25, oportunidade em que passara a direcao ao presidente entao
escolhido pelo plenario.

Secao II - Da Diretoria

Art. 23. O Centro serd administrado por uma Diretoria, eleita dentre os associados, com a
seguinte composicao:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;
III - Secretario;

IV - Tesoureiro.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria é de (dois ou trés) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 24. Compete a Diretoria:

I - dirigir e administrar o Centro, de acordo com as disposicdes estatutdrias e regimentais;
IT - desenvolver o programa de atividades do Centro;

III - estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

IV - decidir sobre medidas administrativas;

V - designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposicdes estatutarias sobre o caso;

VI - autorizar operacdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembléia Geral;

VII - providenciar a execugcao de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da instituicao;

VIII - propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral;

IX - elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;




X - reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria absoluta de
votos;

XI - valer-se, quando julgar oportuno, das sugestdes e opinides do Conselho Consultivo, de
profissionais especializados e de associados em auxilio a gestdo da casa espirita;

XII - Organizar todas as atividades do Centro de acordo com o presente Estatuto e demais
normas.

Art. 25. Compete ao Presidente:
I - representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

II - presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para reunides ordinarias
e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de prestacdes de
contas e as de eleicdo da instituicdo;

IIT - assinar com o Secretario a documentacdo do Centro;
IV - assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagao financeira;
V - elaborar relatérios anuais para aprovacao da Assembléia Geral;

VI - organizar a representacdo do Centro junto ao 6rgdo de unificacdo do Movimento Espirita
correspondente.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
temporarios, ou em carater definitivo, caso o prazo para término do mandato seja igual ou
inferior a 6(seis) meses, cumulativamente com as suas atribuigoes;

II — convocar a Assembléia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de vacancia,
faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial;

III - convocar as Assembléias Gerais para reunidoes extraordinarias previstas no artigo 20, §2°
deste estatuto, caso o Presidente ndo o faca em 3 (trés) dias Uteis da decisdo da Diretoria ou do
protocolo do requerimento dos associados efetivos.

Art. 27. Compete ao Secretario:
I - organizar e manter em ordem 0s servigos de secretaria;
II - assessorar o Presidente durante as reunioes;

I1I - redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de suas
funcodes;

IV - assinar com o Presidente a documentacao dirigida a terceiros;
V - redigir a ata das reunies da Diretoria e da Assembléia Geral;
VI - cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

VII - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas
fungoes;

VIII - assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-
Presidente;




IX - convocar as Assembléias Gerais para reunides extraordinarias previstas no artigo 20, § 2°
deste estatuto, no caso de inércia do Presidente e Vice-Presidente.

Art. 28. Compete ao Tesoureiro:
I - manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

IT - assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente depdsitos
e retiradas em estabelecimentos bancarios;

IIT - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositandoas em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria;

V - trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os livros da
Tesouraria;

VI - apresentar o balanco patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VII - organizar os balancetes mensais e 0 balanco geral do ano social, a fim de ser apresentado
juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancaria, sera emitido ao portador.
Secao III- Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares, todos associados efetivos,
eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante deliberacao
da Diretoria ou por solicitacao escrita de um dos membros efetivos do Conselho Fiscal dirigida ao
Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de (dois ou trés) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;
II - impugnar as contas quando necessario;

IIT - reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV - fiscalizar a gestdao econémico-financeira do Centro.

Secao IV - Do Conselho Consultivo

Art. 31. O Conselho Consultivo é composto de (trés, quatro, cinco ou seis - a escolher) membros,
todos associados efetivos, eleitos e empossados pela Assembléia Geral juntamente com a Diretoria
e Conselho Fiscal, e serd integrado por pessoas de conduta ilibada, de reconhecido saber espirita
e atuantes na instituigao.

§ 1° A funcdo do Conselho Consultivo serd a de prestigiar a instituicdo, oferecendo sugestdes
e opinando nos assuntos consultados, especialmente naqueles de natureza administrativa e
doutrinaria.




§ 2° As opinides, sugestdes ou conselhos emitidos pelo Conselho Consultivo, bem como as consultas
feitas pela Instituicdo ndao serao remuneradas sob nenhuma forma ou pretexto e seus membros
nado respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da Instituicdo,
na pratica dos seus atos regulares.

§ 3° Todos os membros que compuserem o Conselho Consultivo nao terao nenhuma vinculagao
com o quadro da Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 4° Toda e qualquer consulta sera feita, concomitantemente, a todos os membros que componham
o Conselho Consultivo, sem que isso represente obrigatoriedade de reunirem-se os Conselheiros
para opinar e aconselhar, podendo fazé-lo verbalmente ou por escrito e independente dos demais.

§ 5° Qualquer decisdao tomada pela Instituicdo de por em pratica as sugestdes ou opinides do
Conselho Consultivo, podera ser comunicada por escrito a cada um de seus membros.

§ 6° As sugestdes e opinides do Conselho Consultivo nao possuem forga vinculante e, portanto, nao
obrigam a administracdo a aplica-las.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 32. A eleicao da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal sera realizada até o dia
15 de dezembro, sendo de (dois ou trés) anos o mandato dos seus membros e sera realizada da
seguinte forma:

I - convocada a Assembléia Geral serdo escolhidos dois associados para auxiliar a eleicao, sendo
um presidente e um secretario;

II - ndo sera permitido o voto por procuracao;

III - somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria até a véspera da data
designada para a eleigao;

IV - A eleicdo para a Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal podera se processar das
seguintes formas:

a) Por consenso firmado entre os integrantes da Assembléia Geral;

b) Poreleicdo, desde que hajaa apresentacdo prévia de chapa(s) que contemple(m) completamente
todos os cargos eletivos na Diretoria, no Conselho Consultivo e no Conselho Fiscal e tenha(m)
sido apresentadas formalmente e com a assinatura de todos os seus integrantes, perante o
Secretario do Centro, até o segundo dia util anterior a data designada para a Assembléia Geral
mencionada no caput deste artigo.

V - Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa proclamara
os eleitos, que serao aqueles associados quites com suas obrigacdes sociais e que tenham obtido
maior numero de votos, sendo que a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio no
primeiro dia do ano subsequente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. Pela exoneragdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado

sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizacdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto,
por possuir, apenas, a condicdo de associado.




Art. 34. N&o sera permitida aos associados, Diretores, Conselheiros e congéneres,
a representacdo por meio de procuracao, para o exercicio de quaisquer de suas atribuicoes.

Art. 35. O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 36. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doagdo, contribuicdo ou subvencao, bem
como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que modifiquem o
carater espirita do Centro, ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade doutrinaria,
para que seja preservada, em qualquer hipoétese, a sua total independéncia administrativa.

Art. 37. O Centro podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagdes, visando
a execucao de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 10 Os acordos, convénios e parcerias serdao precedidos da verificacdo de que a organizagao
possui nivel e orientagdo compativeis com a prestacdo dos servicos a serem conveniados.

§ 29 Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de controle
e fiscalizacdo da ajuda prestada pelo Centro, inclusive a sua automatica cessacao pelo
descumprimento do ajuste.

Art. 38. Os membros da Diretoria e dos Conselhos nao poderdo usar o Centro ou o seu patrimonio
como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou abonos, ressalvados
os referentes a operacgdes relativas a atividade da instituicdo autorizadas pela Assembléia Geral.

Art. 39. Em caso de dissolugao do Centro, por falta absoluta de meios para continuar funcionando,
por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de mais de dois tercos dos associados em
Assembléia Geral, o patrimodnio sera revertido em beneficio de outra entidade espirita legalmente
constituida, funcionando na localidade, e em sua falta, de outra indicada pelo érgao Federativo
Espirita do Estado.

Art. 40. Este Estatuto é reformavel no tocante a administracdo, por deliberacdo da Assembléia
Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Cddigo Civil, art. 46, inciso IV).

Paragrafo Unico. Em hipdtese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos no art. 1°
deste Estatuto.

Art. 41. Os casos omissos neste Estatuto serdao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de Fundacdo, realizada em
, € entra em vigor nesta data.

Presidente Advogado - OAB




MODELO DE LISTA DE PRESENCAS NA Assembléia.

Lista de presencas na Assembléia Geral de fundacao, aprovacao do estatuto, eleicao
e posse dos membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal do
Centro Espirita....ccccvvriernrirsmirssrssnsssessssssssassnsnnsns

Nome Completo Assinatura




MODELO DE RELACAO, QUALIFICACAO E ASSINATURA DOS MEMBROS DA DIRETORIA, DO
CONSELHO CONSULTIVO E DO CONSELHO FISCAL ELEITOS NA Assembléia.

Relacao, qualificagdo e assinatura dos membros da Diretoria, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal eleitos e empossados na Assembléia realizada no

dia ..... [« [ [« [T , com mandato do dia ...... Y 2 [ aneennns até o dia
........ Y 2y

Nome completo Cargo Assinatura
............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /
....... / ........, filhode ................. ede ............., portador da
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Presidente
do CPF....cevvvvinnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua .........coeeeeeeey, N9 L,
bairro ....cvviiii
............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /
....... / ........, filhode ................. e de ............., portador da
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador | Vice-presidente
do CPF..ccovvvviinnnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........ccoeeeeeey, N9 L,
bairro ..ocovvvvviiiiiii
............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /
....... / .c......, filhode ................. ede ............., portador da
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Secretario
do CPF.....ccvvvvnnnen. , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........ccevvvvveens, N9 iy,
bairro ....covviii
............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /
....... / ........, filho de ................. e de ............., portador da
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Tesoureiro
do CPF.....ccvvvennnnen. , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua .........ceeevveees, N9 Ll
bairro ..o
............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /
....... /......... filhode ................. ede ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Consultivo
do CPF.....ccovvvvnnnnn. , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua .................ehr, N0 i,
bairro ....cooiiiii
............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /
....... / ........, filhode ................. e de ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.° ..... , expedida por ........ , portador Consultivo
do CPF.....ovvvvinnnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua .........cceeeveeey, N9 L,
bairro ....cvviii




............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /

....... /......... filhode ................. e de ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador Consultivo
do CPF.....covvvinnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........occeeeeeeey, N9 L,

bairro ...

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /

....... /......... filhode ................. e de ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.° ..... , expedida por ........ , portador Consultivo
do CPF.....cvvvviinnnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........coevvvvveees, N9 i,

bairro ..o

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /

....... /........, filhode ................. e de ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Consultivo
do CPF...covvvviinnnn , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........ccevvvvveens, N9 iy,

bairro ....covviii

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /

....... /........, filhode ................. e de ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Ficcal
do CPF...c.cccvvvinnnen. , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua .........ceevvvveees, N9 iy,

bairro ..o

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /

....... / ........, filhode ................. ede ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Fiscal
do CPF.....ccvvvnnnen. , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........ceevvvvveens, N9 i,

bairro ....cooiiiii

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /

....... / ........, filhode ................. ede ............., portador da Conselheiro
Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador Fiscal
do CPF....cccvvvnnnen. , residente e domiciliado na cidade de
......................... , ha Rua ........ccevvvvveees, NLO L,




MODELO DE OFICIO A SER ENCAMINHADO AO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS, SOLICITANDO O REGISTRO DA INSTITUICAO.

Ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Comarcade ......covvvvvviinniinnnnnn.

A Diretoria do Centro Espirita ........cccevvvens , através de seu Presidente e Secretdrio, abaixo
assinados, solicita o registro da Ata da Assembléia de fundagao, aprovagao de estatutos e de
eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal da referida
instituicdo, com mandato de ...... [ i, [ e até ...... [ s, [ oeeiinns

Seguem em anexo os seguintes documentos:
m Edital de convocacgao para a Assembléia;

m Comprovante de publicacao em jornal local;
m Ata da Assembléia;

m Copia da ata da Assembléia com declaracao do Presidente e Secretario eleitos, com firma
reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original constante
de livro préprio;

m Texto integral do estatuto aprovado, com declaracao do Presidente e Secretario eleitos, com
firma reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original
constante de livro proprio e assinatura de advogado com indicacao de seu n.° de registro
na OAB;

m Copia do estatuto, com declaracao do Presidente e Secretario eleitos, com firma reconhecida,
quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original constante de livro
proprio;

m Lista e assinatura dos presentes a Assembléia;

m Relacdo e qualificagcao dos membros eleitos para a composicao da Diretoria, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal.

Localidade, .............. de i de ...........

Presidente Secretario




Modelo de Estatuto N.° 3

Sédo disponibilizadas abaixo as minutas de documentos destinadas a fundacdo, aprovagao de
estatuto, eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos nos 6rgaos de administracao. No caso
deste modelo n.° 3, esses 6rgaos sao o Conselho de Administracao, a Diretoria e o Conselho
Fiscal.

m Modelo de Edital de Convocacgao

Edital de convocacdo para a Assembléia de fundacdo do Centro Espirita ............. , anadlise e
aprovacao do estatuto e eleicao dos integrantes do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e da Diretoria.

A Comissdo Provisdria, constituida para viabilizar a fundacdo do CENTRO ESPIRITA ........ ,
gue sera sediado neste municipio, cujos membros assinam este Edital, FAZ SABER por
intermédio deste, a quem o vir ou dele conhecimento tiver, que no dia .......... , do més de
........................ ,doano.............., @S .......h00, NA RUA .....eevviviiiniiniinnnnnns, n°
Bairro ......covvinnnnn. ..., NO Municipio de ................. , Minas Gerais, realizara a ASSEMBLEIA
GERAL DE FUNDACAO, a fim de ser atendida a pauta abaixo:

e Prece inicial;

e Leitura de mensagem espirita;

e Deliberacdo sobre a fundacdo do Centro Espirita .................. ;

e Leitura, debate e votacao do estatuto;

e Eleicdo dos membros integrantes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
e Posse dos eleitos;

e 15 (quinze) minutos apds a posse sera realizada a primeira reunido do Conselho de
Administragao para eleicao dos membros da Diretoria;

e Prece de encerramento.
Localidade, data.

Nomes completos e assinaturas do integrantes da Comissao Provisoria.

m Modelo de ata da Assembléia Geral para fundacao de centro espirita e eleicdo dos membros
do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

(A ata deve ser redigida correntemente, de forma ininterrupta e sem espacos.)

Ata da Assembléia geral para fundacdo do Centro Espirita .......ccccvvvviiiiiiiiiiiinnnnnnnnn. ,
aprovacao do estatuto, eleicdo e posse dos membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal.

Aos ....... dias do més de ............ de 20...... , N3 N.° ...oooinee. , Bairro
............... , CEP: .....cciiiiev, nacidade de o (MG), reunlram se na
gualidade de fundadores as pessoas que assinam e sao qualificadas na lista de presenca
anexa, tendo por finalidade fundar uma organizacdo religiosa, sem fins econémicos e sem
cunho politico ou partidario, aprovar seu estatuto, eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e, por fim, dar posse ao mesmos. Para presidir os trabalhos, foi indicado,
[oYoTgir=Tol F=1 0 g =Tor= o TN o JC Y P , que escolheu a mim, ...........
........................................ , para secretariar a Assembléia. Com a palavra, o presidente
da Assembléia enfatizou a necessidade de se constituir uma organizagdao religiosa
capaz de aglutinar forcas e representar as aspiracdes dos presentes junto a sociedade.




A Assembléia aprovou a fundacdo desta instituicao que é designada por Centro Espirita........
Ainda com a palavra, o presidente salientou que foram distribuidas, anteriormente a esta
Assembléia, aos presentes, copias do estatuto social em apreciacdao, ja de conhecimento
geral, o qual, apds ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade
(ou por maioria), e segue em anexo, como parte integrante e inseparavel da presente ata,
para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a organizagao
religiosa. Em ato continuo, o presidente deu inicio ao processo eletivo, concedendo o prazo
de 15 (quinze) minutos aos presentes para a formacao de chapa visando compor os cargos
do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal. Ao término deste prazo foi apresentada
uma chapa a Assembléia, submetendo-a a votacdo. Apds a contagem dos votos, presenciada
por todos, ficaram o CONSELHO DE ADMINISTRACAO e o CONSELHO FISCAL formados e
constituidos com os seguintes membros:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO ELEITO E QUALIFICACAO DOS SEUS MEMBROS:

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD ... ciututieietieeietieeeesteeeseieesseasessetaeesenns , brasileiro,
(estado civil), (profissdao), (naturalidade), nascido no dia ..... /e, /. , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.° ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ............cccvvvennnns , ha Rua
.................... , N0 .oiviee.,, bAIMMO ciiceee, cOm mandato com inicio em ... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD: ......cuvuiiiiiiiiiiieeeee et e e et e e s e , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... [ . [ e, , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.© ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ........cccovvvvvvennnnn. , ha Rua
.................... , N.°% ............., bairro ....oooeiiiinnns, com mandato com inicio em ..... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD: ......cutuiiiiiiiiiieeeeeeeee e e esraaaa s , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /. /[ e, , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.© ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ........cccvvvivvvinnnnns , ha Rua
.................... , N9 ......e.e...y, bairro ..o, com mandato com inicio em ..... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD: ......cutuiieiiiieiee et e s , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /[ e /[ s , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.© ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ..........cccvienen. , ha Rua
.................... , N.°% ..............,, bairro .........................., com mandato com inicio em ..... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD ... ciutunieiitieeieeiteeeeieeessteeeseanseesenaeesenns , brasileiro,
(estado civil), (profissdao), (naturalidade), nascido no dia ..... [ s [ . , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.° ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ............cccvvvvennnns , ha Rua
.................... , N0 ...ovieen., bAIMMO ciieeeee, cOo0m mandato com inicio em ... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD: ......cutuiiiiiiiiiie e eeeeeei et e e s e , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /. /[ e , filho de

................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.© ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de .........ccovvvvvvinnenn. , ha Rua
.................... ,N.°% ..............,, bairro .........................., com mandato com inicio em .....




, brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /[ e /[ s , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.© ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ..........cccevvenen. , ha Rua
.................... , N.°% ..............,, bairro .........................., com mandato com inicio em ..... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD .. .ciutuuieietiieietiteeesieeessieeeseasesssnaeeesenns , brasileiro,
(estado civil), (profissdao), (naturalidade), nascido no dia ..... /e [ . , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.° ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ...........ccccvvivennnns , ha Rua
.................... , N0 .., bAIMMO ciiceeee, cOom mandato com inicio em ... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAOD: ......cuvuiiiiiiiiiieeeee et e e e e e e eaaaa s , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ..... /e [ . , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de Identidade n.© ....., expedida por ........,
portador do CPF.................. , residente e domiciliado na cidade de ........cccvvvvvvennenn. , ha Rua
.................... , N.°% ............., bairro ....oooeeeiiinnn., com mandato com inicio em ..... de
.......... de 20........;

CONSELHEIRO FISCAL: . .utiiiiiiiiii i e eieenaeeas , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... YA YA , filho de .......ovviiiii e de ..ivvvennnn. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede.............cccccveeee. ,NaRua.......ceevvvennne. ,NO ,
bairro .ooovvvvviiiiiiiiee , com mandato com inicio em ..... de .......... de 20........ ;
CONSELHEIRO FISCAL:.iiitiiiiiiiiiiiiieiiiiieeninens , brasileiro, (estado civil), (profissao),
(naturalidade), nascido no dia ..... YA YA , filho de .......ooviii e de ..ovvvennnn. ,
portador da Cédula de Identidade n.© ..... , expedida por........ , portador do CPF.................. ,
residente e domiciliado nacidadede .............cccccvnee. ,NaRua.......ceevvvvennnn. ,NO ,
bairro .ooovvvvviiiiiiiien , com mandato com inicio em ..... de .......... de 20........ ;
CONSELHEIRO Y 7 I , brasileiro, (estado
civil), (profissdao), (naturalidade), nascido no dia ..... [ e [ e, , filho de .......ococveii
ede ............. , portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por ........ , portador
do CPF....cevvvvvnnenn. , residente e domiciliado na cidade de ..........c.cevviinennnn. , ha Rua
.................... , N9 ..., bairro ..., com mandato com inicio em ...
de .......... de 20........ ;

E, por fim, o Presidente desta Assembléia d& posse aos eleitos, para a gestdo a se iniciar
em ........ [oviiiinns /20....... € a se encerrar em ........ Y S /20....... O Presidente desta
Assembléia concedeu a palavra aos Conselheiros eleitos, sendo que, em nome de todos,
manifestou-se .........cooeviiiiiinnnnn da seguinte forma: ................. Como nada mais havia
para ser tratado, o presidente desta agradeceu a presenca de todos, deu por encerrada a
presente Assembléia e proferiu uma prece. Eu, .......ccvvvvnenn , Secretario ad hoc, lavrei esta

ata para que produza todos os efeitos juridicos, a qual segue assinada por mim, por todos
os presentes, pelos membros eleitos para a composigao do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, como comprovacao do ocorrido nesta reuniao e sinal de aprovagao e posse
dos Diretores eleitos.




ANEXO UNICO DA ATA: ESTATUTO
ESTATUTO DO CENTRO ESPIRITA ......cccoovvieninnnnnn

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 19 O Centro Espirita , fundado em , heste Estatuto
designado “Centro”, € uma organizacgao religiosa, com sede na cidade de ,
no endereco , € que tem por objeto e fins:

I - o estudo, a pratica e a difusdao do Espiritismo em todos os seus aspectos, com base nas
obras de Allan Kardec, que constituem a Codificacdo Espirita;

II - a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance,
dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto, atividades nas areas
assistencial, cultural, beneficente e filantropica;

IIT - a unido solidaria das sociedades espiritas e a unificacdo do movimento espirita.
Paragrafo Unico - Os objetivos e finalidades do Centro fundamentam-se na Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus principios e diretrizes, lhe sao
complementares e subsidiarias.

Art. 20 O Centro é de duracgao indeterminada.

Art. 39 Para a consecucao dos objetivos e fins a que se propde, o Centro adota os seguintes
principios e diretrizes:

I - ndo ha, entre os beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminacdo seja de raga, opgao
sexual, cor, religiao ou qualquer outra forma;

IT - todos os cargos de direcao sao exercidos gratuitamente e os associados nao fazem jus,
nessa condicdao, a remuneragao de qualquer natureza;

IIT - ndo ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragao de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da instituicao;

IV - todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;

V - na manutencao das finalidades e dos objetivos do Centro, todos os recursos sao aplicados
no territério nacional.

VI - filiar-se a ao Movimento de Unificagao do Espiritismo através da Alianga Municipal Espirita
de i , da Unido Espirita Mineira e da Federacdo Espirita Brasileira.

Art. 4° O Centro mantera departamentos, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 50 O Centro reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela
Diretoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL
Secao I - Dos Associados

Art. 60 O Centro é integrado por numero ilimitado de associados, designados “Associados
Efetivos”, aos quais serdao assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto.




Paragrafo Unico. Somente serdao admitidos como associados, pessoas fisicas declaradamente
espiritas que atingiram a maioridade e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difusao
e a pratica dos principios da Doutrina Espirita.

Art. 70 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas
pelo Centro.

Secao II - Da Admissao e do Desligamento

Art. 82 A admissdo do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por um associado
efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente ou Vice-Presidente e
referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.

Art. 992 O desligamento do associado ocorrera:
I - por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca e por auséncia, na forma da lei civil;
IT - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

IIT - compulsoriamente, por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral,
convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa de
perturbacao ou descrédito para o Centro.

Secao III - Dos Direitos e Deveres
Art. 10. Sao direitos dos associados:
I - votar nas Assembléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

IT - fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, na conformidade do Regimento Interno
e demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

IIT - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 11. S3o deveres dos associados:

I - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as deliberagdes
do Conselho de Administracao, da Diretoria e da Assembléia Geral;

IT - manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
ITI - contribuir mensalmente, na forma do artigo 12 do presente Estatuto;
IV - cumprir fielmente os fins da instituicao;

V - prestar ao Centro todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo
para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo novos associados
e colaboradores;

VI - atender as convocacbes da Assembléia Geral e de outros érgdaos da associacdao quando
destes fizer parte.

Secao IV - Da Contribuicao

Art. 12. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo pela
Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 13. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem dispensa
da contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam afastadas as
razoes que motivaram o pedido de isencgao.



Paragrafo Unico. Os associados efetivos dispensados da contribuicdo financeira, conforme o
disposto neste artigo, continuardao com os mesmos direitos e deveres.

Art. 14. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de seis
meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, serd considerado
renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, a matricula cancelada, salvo quando a
Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO III

DOS COLABORADORES

Art. 15. O Centro mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado por
pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na consecucao
dos objetivos e finalidades da instituicao.

§ 1°Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma
periddica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela
Diretoria.

§ 20 Colaboradoreventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e gratuitamente,
na realizacdo das atividades do Centro.

Art. 16. S3o direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno:

I - utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

IT - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno;

III - recolher pontualmente a contribuicao previamente acertada;
IV - participar ao Centro a mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. Aos colaboradores eventuais sao assegurados os direitos constantes dos incisos
I e II deste artigo.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17. O patrimbnio do Centro constitui-se de todos os bens mdveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros meios legais,
devendo ter registro contabil.

Art. 18. Os bens imodveis de propriedade da instituicdo ndo poderdao ser vendidos, alienados
ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida a Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que realizara a
respectiva operagao

Paragrafo unico. Os bens méveis poderao ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operagoes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembléia Geral.

Art. 19. Constituem fontes de recursos do Centro:
I - contribuicdes dos associados e colaboradores;

II - subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios;




III - doacles, legados e aluguéis;
IV - juros e rendimentos;
V - promogdes beneficentes;

VI - venda de produtos e servicos realizados pelo Centro, tais como artesanatos, utensilios,
moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos
para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os principios doutrinarios.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Secao I - Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembléia Geral, érgao soberano do Centro, é constituida pelos associados efetivos
no uso de seus direitos.

§ 10 A Assembléia Geral dos Associados Efetivos, reunir-se-a ordinariamente até o dia ......
de .o, de cada ano. Reunir-se-a também, ordinariamente, trienalmente, até 15 de
dezembro, para eleigao do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, ou suprimento de
vagas neles ocorridas.

§ 29 A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho de Administracao, pelo Presidente, pela
Diretoria por decisao da maioria de seus membros, pela maioria do Conselho Fiscal ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Art. 21. Além de outras atribuicOes dispostas neste Estatuto, compete a Assembléia Geral:
I - eleger o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal;
IT - reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

ITII - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestacao de
contas da Diretoria e das eleigdes para preenchimento dos cargos eletivos do Centro;

IV - destituir membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal, se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria dos
presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim;

V - deliberar sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do Conselho Fiscal e
do Conselho de Administragao.

VI - Deliberar sobre venda ou gravame de bens imdveis de propriedade do Centro, apds parecer
do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, exceto na hipétese do artigo 47.

Art. 22. A Assembléia Geral podera funcionar em primeira convocagao com a maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, com qualquer numero de
associados.

§ 1° A convocacao da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede social, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera
deliberar.

§ 20 Toda Assembléia Geral terd ata registrada em livro proprio.




§ 3° Apurada a presenca de numero legal para instalacdao da Assembléia Geral, o Presidente
do Centro ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os, ressalvados os casos
dispostos no inciso III do artigo 21, oportunidade em que passara a direcao ao presidente entao
escolhido pelo plenario.

Secao II - Do Conselho de Administracao

Artigo 23 - O Centro terd como 6rgao administrativo e executivo um Conselho de Administracdo,
gue o administrara através de uma Diretoria Executiva, composta de 4 (quatro) de seus
integrantes por ele indicados em dezembro, na forma e para as fungdes contidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Diretoria de que trata este artigo terd mandato de 3 (trés) anos consecutivos.

Artigo 24 - O Conselho de Administracao, eleito pela Assembléia Geral, compor-se-a de 9 (nove)
associados efetivos, com mandato de 9 (nove) anos, renovado pelo terco a cada trés anos.

Paragrafo Unico - O primeiro Conselho de Administracao tera o seu mandato distribuido em 3
(trés) periodos: a) 3 (trés) anos, b) 6 (seis) anos, c) 9 (nove) anos, com 3 (trés) conselheiros
cada, permitindo, assim, a sua renovacao parcial ao longo do tempo.

Artigo 25 - Ao Conselho de Administracao compete:

a) Indicar trienalmente, em dezembro, dentre seus membros, os Conselheiros que integrarao
a Diretoria do Centro em numero e fungdes constantes deste Estatuto;

b) Promover estudos para reforma total ou parcial do Estatuto, submetendo-o a aprovacdo da
Assembléia Geral;

c) Manifestar-se previamente e submeter a aprovacao da Assembléia Geral a alienagdao ou
gravame de bens imdveis de propriedade deste Centro;

d) Examinar e deliberar, em sua reunido que se realizara todos os anos no més de marco, sobre
o relatério e contas, com o parecer do Conselho Fiscal, a fim de submeté-los a Assembléia
Geral;

e) Examinar e deliberar sobre a realizacao de despesas que superem o valor correspondente
- salarios minimos. Abaixo deste valor a Diretoria esta autorizada a determinar
sua aplicacao;

f) Preencher dentro de 15 (quinze) dias as vagas que se derem na Diretoria Executiva;

h) Analisar e emitir parecer, que sera submetido a Assembléia Geral, sobre as propostas de
admissao de novos associados efetivos.

Artigo 26 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de marco,
junho e dezembro, e extraordinariamente quando convocado pelo seu Diretor Presidente, ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a em primeira convocacdo, com a maioria de
seus membros, e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero.

§ 29 - As decisdoes do Conselho de Administracao serao tomadas por maioria simples, salvo a
gue se refere a reforma total ou parcial deste Estatuto, quando sera exigida a aprovacao da
maioria absoluta de seus membros.

Artigo 27 - O Conselho de Administracdo sera convocado por correspondéncia encaminhada
pessoalmente aos seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, dela devendo
constar: data, local, assuntos a tratar e horarios da primeira e segunda convocacoes.

Artigo 28 - E facultado ao Conselheiro ndo integrante da Diretoria Executiva, o exercicio de
direcao de departamentos e servigos constantes da estrutura organizacional do Centro.




Artigo 29 - O Presidente da Diretoria acumulara as fungdes de Presidente do Conselho de
Administragao e a ele compete neste Orgao:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho;
b) dar o voto de desempate nas votagdes nominais.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas fungdes e substitui-lo,
nos seus impedimentos, junto ao Conselho de Administracao.

Artigo 30 - Compete ao Secretario da Diretoria redigir as atas das reunides do Conselho de
Administragao e cuidar do expediente.

Secao III - Da Diretoria

Art. 31. O Centro serad administrado por uma Diretoria, eleita pelo Conselho de Administracdo
dentre os seus membros, com a seguinte composicao:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;
III - Secretario;

IV - Tesoureiro.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Diretoria é de trés (3) anos, podendo ser reeleitos,
seja isolada ou conjuntamente.

Art. 32. Compete a Diretoria:

I - dirigir e administrar o Centro, de acordo com as disposicOes estatutarias e regimentais;
IT - desenvolver o programa de atividades do Centro;

ITI - estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

IV - decidir sobre medidas administrativas;

V - designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposicées estatutarias sobre o caso;

VI - autorizar e efetivar operagoes financeiras e gastos até o limite estabelecido pelo Conselho
de Administracao;

VII - providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da instituicao;

VIII - propor reforma do Estatuto ao Conselho de Administracdo, ou analisar aquelas que
forem encaminhadas pela Diretoria e as enviara a Assembléia Geral com seu parecer, para
deliberacao;

IX - elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual;

X - reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria absoluta de
votos;

XI - Valer-se, quando julgar oportuno, das sugestoes e opinides do Conselho de Administragao
e de outros 6rgaos, em auxilio a gestdo da casa espirita.

XII - organizar todas as atividades do Centro de acordo com o presente Estatuto e demais
normas.



Art. 33. Compete ao Presidente:
I - representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

II - coordenar todas as atividades do Centro de acordo com o presente Estatuto e demais
normas;

IIT - presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembléias Gerais para reunides ordinarias
e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de prestacdes de
contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria;

IV - assinar com o Secretario a documentacao do Centro;
V - assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentacao financeira;
VI - elaborar relatérios anuais para aprovacdo da Assembléia Geral;

VII - organizar a representacdo do Centro junto ao érgao de unificacdo do Movimento Espirita
correspondente.

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
temporarios, ou em carater definitivo, caso o prazo para término do mandato seja igual ou
inferior a 6(seis) meses, cumulativamente com as suas atribuigoes;

IT - convocar o Conselho de Administracdao, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial;

IIT - convocar as Assembléias Gerais para reunides extraordinarias previstas no artigo 20, §2°
deste estatuto, caso o Presidente ndo o faca em 3(trés) dias Uteis da decisdao da Diretoria ou do
protocolo do requerimento dos associados;

Art. 35. Compete ao Secretario:
I - organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;
IT — assessorar o Presidente durante as reunides;

IIT - redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de
suas fungoes;

IV - assinar com o Presidente a documentacao dirigida a terceiros;
V - redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

VI - cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

VII - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas
fungoes;

VIII - assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e do
Vice-Presidente;

IX - convocar as Assembléias Gerais para reunides extraordinarias previstas no artigo 20, § 2°
deste estatuto, no caso de inércia do Presidente e Vice-Presidente;

Art. 36. Compete ao Tesoureiro:

I - manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;




II - assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depositos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

III - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositandoas em estabelecimentos
bancérios escolhidos pela Diretoria;

V - trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os livros da
Tesouraria;

VI - apresentar o balanco patrimonial e a demonstracao da receita e despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VII - organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser apresentado
juntamente com o relatdrio da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancaria, sera emitido ao
portador.

Secgao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares, todos associados efetivos,
eleitos e considerados empossados pela Assembléia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal poderéa ser convocado, em carater extraordinario, mediante deliberacao
da Diretoria ou por solicitagao escrita de um dos membros efetivos do Conselho Fiscal dirigida
ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balanco anual;
II - impugnar as contas quando necessario;

ITI - reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV - fiscalizar a gestdo economico-financeira do Centro.

Secao V - Do Conselho Consultivo

Art. 39. O Conselho Consultivo podera ser constituido por decisdo da Diretoria, durante seu
mandato, sendo composto com o minimo de 02 (dois) e o maximo de 5 (cinco) membros,
escolhidos dentre os associados efetivos, que nao tenham sido eleitos e empossados como
integrantes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria, de reconhecido saber
espirita e atuantes no Centro.

§ 1° A fungao do Conselho Consultivo sera a de prestigiar a instituicao, oferecendo sugestodes
e opinando nos assuntos consultados, especialmente naqueles de natureza administrativa e
doutrinaria.

§ 2° O Conselho Consultivo é de carater honorifico e suas opinides, sugestdes ou conselhos, bem
como as consultas feitas pelos 6érgaos do Centro ndo serdo remuneradas sob nenhuma forma
ou pretexto e seus membros ndao respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigagbes
contraidas em nome da Instituicdo.

§ 3° Toda e qualquer consulta sera feita, concomitantemente, a todos os membros que
componham o Conselho Consultivo, sem que isso represente obrigatoriedade de reunirem-
se os Conselheiros para opinar e aconselhar, podendo fazé-lo verbalmente, ou por escrito,
independentemente.




§ 4° Qualquer decisdao tomada pelo Centro de pér em pratica as sugestdes ou opinides do
Conselho Consultivo, podera ser comunicada por escrito a cada membro do Conselho pertinente.

§ 5° As sugestdes e opinides do Conselho Consultivo nao possuem forga vinculante e, portanto,
nao obrigam a administracao a aplica-las.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 40. A eleigao do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sera realizada até o dia 15
de dezembro, sendo de 9 (nove) e 3(trés) anos respectivamente o mandato dos seus membros,
a excecdo do primeiro Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria eleitos, que, por
decorréncia da data de realizagdo desta Assembléia, terdo mandato a se iniciar nesta data de
...... de .........evvvveenn. de .ol e término conforme escalonamento abaixo:

a) Para os Conselheiros de Administracao eleitos para mandato de trés (3) anos: em 31 de
dezembro de ..........

b) Para os Conselheiros de Administracao eleitos para mandato de seis (6) anos: em 31 de
dezembro de ..........

c) Para os Conselheiros de Administracao eleitos para mandato de nove (9) anos: em 31 de
dezembro de ..........

d) Para os Conselheiros Fiscais: em 31 de dezembro de ..........
e) Para os membros da Diretoria: em 31 de dezembro de ........
Paragrafo Unico: As eleicdes serao realizadas da seguinte forma:

I - convocada a Assembléia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar a eleicdo, sendo
um presidente e um secretario;

IT - ndo sera permitido o voto por procuracgao;

IIT - somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria até a véspera da
data designada para a eleicao;

IV - A eleicdo para o Conselho de Administracao sera livre, podendo os associados efetivos
com direito a voto, votar em tantos nomes de associados efetivos que estejam quites com suas
obrigacOes, quantas sejam as vagas existentes para a composicdao do Conselho de Administragao,
0 que serd informado pelo presidente da Assembléia no inicio da votacao.

V - O procedimento para a eleicdo do Conselho Fiscal sera o mesmo adotado para a eleicdo do
Conselho de Administracao descrita no inciso anterior.

VI - Apurados os votos tanto para o Conselho de Administragdao quanto para o Conselho Fiscal
e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa proclamara os eleitos, que serao
aqueles associados quites com suas obrigacdes sociais e que tenham obtido maior nimero de
votos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio no primeiro dia do ano subsequente.

VII - A indicacao dos membros da Diretoria se fard em reunido do Conselho de Administracdo,
imediatamente apds o término da Assembléia Geral mencionada no caput deste artigo, sendo
gue a escolha dos membros integrantes da Diretoria podera se processar da seguinte forma:

a) Por consenso firmado entre os integrantes do Conselho de Administragdo;

b) Por eleicdo, desde que haja a apresentacdo prévia de chapa que contemple integralmente
todos os cargos eletivos e tenha sido apresentada formalmente e com a assinatura de todos
0s seus integrantes, perante o Secretario do Centro, até o segundo dia util anterior a data
designada para a Assembléia Geral Ordinaria de eleicdo e ou renovagao de parte do Conselho
de Administragao.




CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Pela exoneragao, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado
sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto,
por possuir, apenas, a condigao de associado.

Art. 42. Nao serda permitida aos associados, Diretores, Conselheiros e congéneres,
a representacdo por meio de procuragao, para o exercicio de quaisquer de suas atribuigdes.

Art. 43. O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 44. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doacao, contribuicdo ou subvencao, bem
como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que modifiquem
o carater espirita do Centro, ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade
doutrinaria, para que seja preservada, em qualquer hipdtese, a sua total independéncia
administrativa.

Art. 45. O Centro podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizacdes, visando
a execucao de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 19 Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificagdao de que a organizacao
possui nivel e orientacdo compativeis com a prestacdo dos servicos a serem conveniados.

§ 20 Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de controle
e fiscalizacdo da ajuda prestada pelo Centro, inclusive a sua automatica cessacao pelo
descumprimento do ajuste.

Art. 46. Os membros da Diretoria e dos Conselhos nao poderdao usar o Centro ou o seu
patrimbénio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou
abonos, ressalvados os referentes a operacdes relativas a atividade da instituicdo autorizadas
pela Assembléia Geral.

Art. 47. Em caso de dissolugcao do Centro, por falta absoluta de meios para continuar funcionando,
por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacdo de mais de dois tercos dos associados
em Assembléia Geral, o patrimonio serd revertido em beneficio de outra entidade espirita
legalmente constituida, funcionando na localidade ou, em sua falta, de outra instituicdo espirita
indicada pela Unido Espirita Mineira.

Art. 48. Este Estatuto é reformavel no tocante a administracao, por deliberacao da Assembléia
Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Coédigo Civil, art. 46, inciso IV).

Paragrafo unico. Em hipdtese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos no art. 1°
deste Estatuto.

Art. 49. Os casos omissos neste Estatuto serdao resolvidos pela Diretoria, ad referendum do
Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 50. Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral de Fundacdo, realizada em
, € entra em vigor nesta data.

Presidente Advogado - OAB




MODELO DE LISTA DE PRESENCAS NA Assembléia.

Lista de presenca da Assembléia geral de fundacao, aprovacao do estatuto, eleicao
e posse dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal do Centro

[ o 1 | - TR

Nome completo

Assinatura




MODELO DE RNELACAO, QUALIFICACAO E ASSINATURA DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO E DO CONSELHO FISCAL, ELEITOS NA Assembléia.

Relacao, qualificacao e assinatura dos membros do Conselho de Administracao e

do Conselho Fiscal eleitos e empossados na Assembléia geral realizada no dia .....

de....ccvveevnnns de.......... , com mandato de ...... Y T Y AT, até ........ Y 2T /

Nome completo Cargo Assinatura

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... /iiiiid] oo, filhode oo ede e, .

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida CAcC>|ns_eI_he|ro ~de
i ministragao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevvvnvennnn. , ha Rua

.................... ,N0 L bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... /iiiiid] oo, filhode ..o ede e, )

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida i(()jns_elhelro fle
i ministragao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ..........ccovviivvinnnn. , ha Rua

.................... ,NO L, bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ eiiiid] oo, filhode oo ede e, i

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida i%?ﬁﬁ:?;:;%gg

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de .........ccevvviiiinnnn , ha Rua

.................... ,N0 L bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... /[ ciiiii] i, filhode o ede e, )

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida i%ﬁﬁ:gg%goe

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cvvviivieinnn , ha Rua

.................... ,NO L bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ ciiiii] e, filhode o ede e, )

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida CA?jns_elhelro fle
i ministracao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevvvvvvnnnn. , na Rua

.................... ,NO L bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ iiiii] e, filhode oo ede e, )

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida CA?jns_eI_helro ~de
i ministragao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevvvnvennnnn , ha Rua

.................... ,NO L, bairmro




............................................................ , brasileiro,
(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ iiiii] e, filhode oo ede e, .

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida CAc(>jns_eI_he|ro ~de
i ministragao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ........ccevviiiiininnn , ha Rua

.................... ,NO L, bairmro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ iiiii] e, filhode oo ede i, )

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida CA%ns_eI_helro ~de
i ministragao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ..........ccevvinvvnnnn. , ha Rua

.................... ,NO L, bairmro

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ cviiii] i, filhode oo ede e, )

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida CA(()jns_eIhelro ~de
i ministragao

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevvvnvvnnnn. , ha Rua

.................... ,NO L, bairmro

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ ciiiii] i, filhode oo ede e,

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida | Conselheiro Fiscal

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevvvivennnn. , ha Rua

.................... ,NO L bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ ciiiii] i, filhode o ede i,

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida | Conselheiro Fiscal

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevvinvvnnnn. , ha Rua

.................... ,NO L bairro.

............................................................ , brasileiro,

(estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia

..... [ ciiiii] i, filhode oo ede i,

portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida | Conselheiro Fiscal

por ........ , portador do CPF.................. , residente e

domiciliado na cidade de ...........cevviivinnnn , ha Rua




MODELO DE ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DESTINADA A ELEICAO E
POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA

AoS .......... (cevreenennnnn ) dias do més de ............... de ......... , ha Rua ...ooevviiiiiiiinnns ,
[ T , bairro...ooeii , em (localidade....... ), MG enderecgo este da sede do Centro
Espirita .....ccvovvvvnnnnnn. ,AS cieenns horas em primeira chamada, reuniram se os membros eleitos
para o Conselho de Administracdo do Centro Espirita ........c.cccevuennens , com a presenca dos
que assinam esta ata. A reunido teve inicio com a leitura de pagina do livro .................... ,
licdo n° ............ ,intitulada ... " procedida pelo Conselheiro de Administragao
.......................... Em seguida, a prece inicial foi proferida por....................... Em cumprimento
da pauta da reunido foram eleitos para a presidéncia e secretaria desta reunido, respectivamente
os Conselheiros ......cccvvvvviiiinnens B i Referidos Conselheiros assumiram seus

encargos agradecendo a confianga dos seus pares. Passou-se entao a eleicdo dos Conselheiros
de Administracdo que irdo compor os cargos da Diretoria, conforme preceitua o art. 40 do

estatuto do Centro, cujo mandato sera do dia ..... [ o, [ oeeiinns até o dia ..... [ o, /
....... ApOs a votagdo, foi eleito para o cargo de Presidente o Conselheiro .........ccocvvvvnnnnnn.
........ , brasileiro, (estado civil), (profissdao), (naturalidade), nascido no dia ...../ ......./ ........,
filho de .......cccveii ede ............. , portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por
........ , portador do CPF.................., residente e domiciliado na cidade de ...........cccevvviinnny,
Na RUQ ..oovvvviiiiinnnne. ,NO , bairro ..o , com mandato com inicio em
..... de .......... de 20........; para o cargo de Vice-Presidente o Conselheiro ...............ccennnet.
........ , brasileiro, (estado civil), (profissao), (naturalidade), nascido no dia ...../ ......./ ........,
filho de ............... ede ............. , portador da Cédula de Identidade n.o ..... , expedida por
........ , portador do CPF.................., residente e domiciliado na cidade de ............cccvvviinnnny,
Nna RUa ....ocovvviiiinnnnn. ,No , bairro ..o , com mandato com inicio em
..... de .......... de 20........; para o cargo de Secretario 0 Conselh@iro .........cccoeviviiiiiiinnnnns
........... brasileiro, (estado civil), (profissdao), (naturalidade), nascido no dia ...../ ......./ ......uy,
filho de ........ceeii ede ............. , portador da Cédula de Identidade n.° ..... , expedida por
........ , portador do CPF.................., residente e domiciliado na cidade de ............cccvvviinnny,
na Rua .....ccoeevvvvinnns , NO , bairro ... , com mandato com inicio
em ..... de .......... de 20........ ; €, para o cargo de Tesoureiro o Conselheiro .................
.............................. , brasileiro, (estado civil), (profissdo), (naturalidade), nascido no dia
..... /.iiiid] ceonon, filnode.................ede............., portador da Cédula de Identidade n.° .....,
expedida por ........ , portador do CPF................. , residente e domiciliado na cidade
de i , ha Rua ........cciinneen. , N9 L , bairro ... ,
com mandato com inicio em ..... de .......... de 20........ Procedeu-se, em seguida a

posse de todos os eleitos para a composicao da Diretoria, por intermédio da aposicdo das
respectivas assinaturas nesta ata. Como nada mais havia para ser tratado, o presidente desta
agradeceu a presenca de todos, deu por encerrada a presente reunidao e proferiu uma prece.
Eu, ..o , Secretario ad hoc, lavrei esta ata para que produza todos os efeitos
juridicos, a qual segue assinada por mim, por todos os presentes, pelos membros eleitos para
a composicao da Diretoria, como comprovagao do ocorrido nesta reuniao e sinal de aprovagao
e posse dos Diretores eleitos.”




MODELO DE LISTA DE PRESENCA DOS CONSELHEIROS DO CENTRO ESPIRITA NA REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Lista de presencas dos Conselheiros de Administracao do Centro Espirita ...............
................... na reuniao ocorrida na dia....... de .....ccvevveiviennne: d€uiiineine

Nomes dos presentes Assinaturas




MODELO DE RELAGAO, QUALIFICACAOQ E ASSINATURA DOS MEMBROS DA DIRETORIA, ELEITOS

NA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Relacao, qualificagcdao, cargo e assinatura dos membros da Diretoria do Centro

Espirita ....cccveveuae eleitos na reuniao do Conselho de Administracao realizada no dia
..... de............... de.......... com mandato do dia ...../ ...ccrereeee / eneeeee. @té o dia ......./
........ [enennanas

Nome Cargo eleito Assinatura

brasileiro, (estado civil), (profissao), (naturalidade),
nascido no dia ..... /e /. , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de )

. _ Presidente
Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do
CPF...cciiiiiinn , residente e domiciliado na cidade
de i , ha Rua ......coevveennnnn. , h.°
.............. ,bairro v
brasileiro, (estado civil), (profissao), (naturalidade),
nascido no dia ..... /o /. , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de . )

. , Vice-presidente
Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do
CPF . , residente e domiciliado na cidade
de i , Na Rua ....ooovvvvvevnnnnns , n.°
.............. , bairro .o
brasileiro, (estado civil), (profissao), (naturalidade),
nascido no dia ..... /e /. , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de ,

. . Secretario
Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do
O o , residente e domiciliado na cidade
de . , ha Rua ......cceevvvvnnnnns , h.0
.............. , bairro .o
brasileiro, (estado civil), (profissao), (naturalidade),
nascido no dia ..... /e /. , filho de
................. e de ............., portador da Cédula de .

) _ Tesoureiro
Identidade n.© ..... , expedida por ........ , portador do
CPF.cviiiiienn, , residente e domiciliado na cidade
de i , ha Rua .......ccevvvinnnen. , h.0




MODELO DE OFICIO A SER ENCAMINHADO AQO CARTORNIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS, SOLICITANDO O REGISTRO DA INSTITUICAO.

Ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Comarcade ......covvvvvviinniinnnnnn.

A Diretoria do Centro Espirita .........c.ceuvens , através de seu Presidente e Secretario, abaixo
assinados, solicita o registro da Ata da Assembléia de fundagao, aprovagao de estatutos e de
eleicdo dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e o registro da Ata
da reuniao do Conselho de Administracao em que foram eleitos os membros da Diretoria da
instituicdo, com mandato de ...... [ i, /o até ...... [ o, [ oeeiinns

Seguem em anexo 0s seguintes documentos:

m Edital de convocacao para a Assembléia e para a reunido do Conselho de Administracao;
m Comprovante de publicagdao em jornal local;

m Ata da Assembléia;

m Copia da ata da Assembléia com declaracdao do Presidente e Secretario eleitos, com firma
reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original constante
de livro préprio;

m Texto integral do estatuto aprovado, com declaragao do Presidente e Secretario eleitos, com
firma reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de conformidade com o original
constante de livro préprio e assinatura de advogado com indicacao de seu n.° de registro
na OAB;

m Ata do Conselho de Administracdo;

m Copia da ata da reunido do Conselho de Administracdo com declaracdo do Presidente e
Secretario eleitos, com firma reconhecida, quanto a veracidade dos seus termos, de
conformidade com o original constante de livro préprio;

m Lista e assinatura dos presentes a Assembléia;

m Relagao, qualificacao e assinatura dos membros eleitos para a composicao do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal.

m Lista e assinatura dos presentes a reunidao do Conselho de Administracao;

m Relagao, qualificacao e assinatura dos membros eleitos para a composicao da Diretoria.

Localidade, .............. de i de ...........

Presidente Secretario




UNIAO ESPIRITA MINEIRA
Consultoria Juridica

juridico@uemmg.org.br




